CURITiBA
PREV

Seja Bem-Vindo ao
CuritibaPrevPlanl !

Este material oferece uma explicagdo resumida
das principais regras do seu Plano de Beneficios.

Aproveite a leitura e lembre-se que as regras
completas e todas as informacgdes adicionais,
encontram-se disponiveis no regulamento do seu
plano.

Previdéncia Complementar

A Previdéncia Complementar funciona como
uma “poupanga”, permitindo a vocé servidor,
constituir de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade financeira, uma reserva para que
possa desfrutar de uma aposentadoria mais
segura e confortavel.

O que é a CuritibaPrev?

E a Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Municipio de Curitiba, entidade sem fins
lucrativos, cuja missdo é fazer a gestdo da
Previdéncia Complementar dos Servidores de
Curitiba.

O Municipio de Curitiba é um dos pioneiros a
oferecer o  beneficio de  previdéncia
complementar aos seus servidores, e a grande
vantagem é o fato de que para toda Contribuicdo
Normal que vocé fizer, o Municipio contribuird
com o mesmo valor em sua conta individual e
patrimonial.

Isso significa que para cada real que vocé investir
na sua conta previdencidria, o municipio investird
mais um real. E um saldrio indireto, destinado a
sua aposentadoria.

Como participar da CuritibaPrev?

Poderdo aderir a este Plano os servidores do
Municipio de Curitiba, dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Fundagdes, que
ingressaram no servico publico a partir de
26/09/2017 (exceto vereadores e ocupantes de
cargos em comissao).

A inscri¢do do servidor titular de cargo efetivo é
automatica desde a sua nomeagdo e em casos
especificos, realizada através do preenchimento
da Proposta de Inscrigdo.

Contribui¢dao Obrigatoria

- Contribuigdo Normal de Participante -
Composta de duas parcelas:

Parcela 1 — Corresponde a 3% da sua
remuneracdo que estiver abaixo de 1 UP*
(R$ 6.101,06).

Parcela 2 - Corresponde a um
percentual escolhido por vocé, entre 3,75% e
7,50%, que sera aplicado sobre a sua
remuneracdo que exceder a 1 UP* (RS 6.101,06).

ContribuigGes Facultativas

- Contribui¢do Voluntaria de Participante —
Corresponde a um percentual livremente
escolhido por vocé, desde que ndo seja inferior a
1% da UP*. Essa contribuicdo é mensal e o
desconto realizado no contracheque.

Vale ressaltar que apesar de ser facultativa, uma
vez solicitada, qualquer alteragdo de percentual
somente ird vigorar no 12 dia do més de julho de
cada ano.

- Aporte Voluntirio de Participante -
Corresponde a um valor livremente escolhido por
vocé, desde que ndo seja inferior a 1% da UP*.
Esse aporte é esporadico e o desconto ndo é
realizado no contracheque.

- Contribuigdo de Risco — E o valor mensalmente
pago para contratacdo do auxilio doenga e a
complementagdo das coberturas de morte e
invalidez.

- Contribuigdo Adicional de Risco —E o valor pago
de forma adicional, com intuito de aumentar as
coberturas abrangidas na Contribui¢do de Risco.

Patrocinador
Contribuigées Obrigatdrias

- Contribuicio Normal de Patrocinador -
Corresponde a 100% da Contribuigdo Normal de
Participante.

- Contribui¢do de Risco — Corresponde a 100%
do valor da Contribuicdo de Risco de Participante.

*UP = UNIDADE PREVIDENCIARIA (RS 6.101,06) em
31/12/2018.

Auxilio Doenga — Vocé terd direito a esse auxilio
desde que tenha atendido, simultaneamente, a
contratacdo da parcela de risco ou parcela
adicional de risco e esteja recebendo auxilio de
mesma natureza pelo regime de previdéncia
social a que estiver vinculado.

IMPORTANTE: Ndo havendo Contribui¢do de Risco
ou Adicional de Risco, o valor da sua aposentadoria
por invalidez e da pensdo por morte levardo em
conta apenas o saldo de sua conta previdenciaria, e
vocé ndo terd direito a auxilio doenga na
CuritibaPrev.

Institutos
O que sdo os institutos?

Sdo as opgdes oferecidas para vocé, no momento
da extingdo de seu vinculo com o patrocinador,
antes da sua aposentadoria.

Autopatrocinio - E a possibilidade que vocé tem
de manter sua inscrigdo no Plano da CuritibaPrev
e continuar contribuindo, para aumentar a sua
conta previdenciaria até o momento em que
adquirir o direito ao recebimento de um dos
beneficios do plano.

Beneficio Proporcional Diferido - E a sua
possibilidade de permanecer vinculado ao Plano
da CuritibaPrev sem necessidade de continuar
contribuindo e receber no futuro a sua
aposentadoria.

Portabilidade* - Permite a vocé transferir o saldo
total de sua conta previdenciaria para outro
plano.

Resgate* - E a possibilidade de resgatar o saldo
total de sua conta previdenciaria, inclusive todas
as contribuigdes efetuadas pelo patrocinador.

*QOptando pela portabilidade ou pelo resgate, sua
inscrigdo é automaticamente cancelada no Plano da
CuritibaPrev.

Contribuicoes

O plano oferece as seguintes formas de
contribuigdo:

Participante

Beneficios e Auxilio

Aposentadoria Programada - Vocé poderd
usufruir da sua aposentadoria quando atingir,
simultaneamente, as seguintes condigdes:

- 50 anos de idade;

- 60 ContribuicGes Normais de Participante ao
Plano; e

- extingdo do seu vinculo com o patrocinador.

Aposentadoria Por Invalidez — Vocé tera direito
a esse beneficio comprovando a aposentadoria
por invalidez pelo regime de previdéncia social a
que estiver vinculado.

Pensdao por Morte - Seus beneficiarios
designados terdo direito a esse beneficio no caso
do seu falecimento.

Cancelamento da Inscri¢cao no Plano

Vocé poderd requerer o cancelamento de sua
inscrigdo no plano a qualquer momento. O direito ao
resgate de suas contribuigdes estara condicionado a
extingdo de seu vinculo com o patrocinador.

IMPORTANTE:

O Servidor inscrito de forma automatica no plano,
mediante requerimento formulado no prazo de 90
dias a contar da sua nomeacdo, podera solicitar o
cancelamento de sua inscrigdo com direito a
restituigdo das contribuigdes ao Plano.

Regime Tributario

Vocé terd até o ultimo dia util do més
subsequente ao de sua inscri¢gdo no Plano, para
escolher a forma como serd tributado seu
pagamento do resgate ou beneficio.

Caso ndo seja feita a opgdo formalmente, vocé
sera enquadrado automaticamente no Regime
Progressivo.

Lembre-se: O regime tributario é irretratavel e
irrevogavel. Apos o periodo de opgdo, ele ndo
podera ser alterado.

Site: curitibaprev.com.br



