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LEI N° 2.203/2021

Institui, no Municipio de Piraquara, o Regime de
Previdéncia Complementar para os servidores
publicos, fixa o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensoées de que trata o artigo 40
da Constituicao da Republica e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parana, nos termos da Lei Organica do Municipio de Piraquara,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Fica instituido, no &mbito do Municipio de Piraquara, o Regime de Previdéncia Complementar a que se referem
os §§ 14 e 15 do artigo 40 da Constituigdo da Republica.

§ 1° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o caput deste artigo, de carater facultativo, aplica-se aos
servidores stricto sensu que ingressarem no servigo publico municipal a partir do oferecimento de plano de beneficio

previdenciario complementar a eles destinados.

§ 2° Os servidores referidos no § 1° deste artigo que venham a ingressar no servigo publico a partir do inicio da
vigéncia desta Lei poderao ser inscritos no respectivo plano de beneficios a partir da data de sua posse quando a
hipétese de incidéncia da contribuicdo previdenciaria exceda aos limites fixados para o Regime Geral de Previdéncia

Social.

§ 3° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos

termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 4° Na hipotese de o cancelamento previsto no § 3° deste artigo ser requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da
data da inscrigdo, fica assegurado o direito a restituicdo das contribuigbes vertidas pelo participante, a ser paga em até

60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento, atualizadas pela variacdo das quotas do plano de beneficios.
§ 5° O cancelamento da inscrigéo previsto no § 4° deste artigo ndo constitui resgate.

Para fins de implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a celebrar convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e cujas caracteristicas estejam em perfeita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
aplicavel a previdéncia complementar destinada a servidores publicos, em especial ao disposto na Lei Complementar
Federal n° 108, de 2001.

Para os efeitos desta Lei e aplicagédo dos regulamentos da entidade fechada de previdéncia complementar
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entende-se por:
| - ASSISTIDO: o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada;

Il - BENEFICIO DE RISCO: os beneficios cuja concessdo depende da ocorréncia de eventos nao previsiveis como

morte ou invalidez;

Il - BENEFICIO PROGRAMADO: o beneficio de carater previdenciario em que a data de seu inicio é previsivel e

previamente planejada pelo participante, desde que estejam atendidos os requisitos previstos no Regulamento;

IV - CONTRIBUICAO DE RISCO: a contribuigdo de carater opcional para cobertura de beneficios de risco que

dependem da ocorréncia de eventos nao previsiveis como morte ou invalidez;

V - CONTRIBUICAO NORMAL: os valores vertidos ao Plano de Beneficios Previdenciarios Complementares pelos
participantes e pelos patrocinadores, de carater obrigatorio, com o objetivo de constituir as reservas individuais que
servirdo de base para a concessao dos beneficios e custear despesas administrativas da entidade gestora do Regime de

Previdéncia Complementar;

VI - CONTRIBUICAO VOLUNTARIA: as contribuicdes e aportes voluntarios dos participantes ao plano de

beneficios, sem contrapartida do patrocinador;

VIl - PARTICIPANTE: a pessoa natural, assim definida na forma do § 1° do Artigo 1° desta Lei, que aderir aos planos

de beneficios previdenciarios complementares administrados pela instituicao contratada;

VIl - PATROCINADOR: o Municipio de Piraquara, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo, suas autarquias,

empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagoes;

IX - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS COMPLEMENTARES: o conjunto de obrigagdes e direitos
derivados das regras do regulamento definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que possui
patriménio préprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira com relagdo aos demais planos de beneficios

previdenciarios complementares administrados pela entidade conveniada, inexistindo solidariedade entre os planos;

X - QUOTA DO PLANO: a fragdo do patriménio atualizada pela rentabilidade dos investimentos ou pelo indice do

Plano de Beneficios, que permite apurar a participagdo de cada um no patrimonio total do respectivo Plano;

Xl - REGULAMENTO: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdenciarios

complementares;
Xl - REMUNERAQAO: o valor total da remuneragéo do servidor, exceto verbas indenizatérias;

XIII - SALDO DE CONTA: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das contribuigbes vertidas
pelo participante e pelo patrocinador acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidas as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares e demais

despesas previstas no plano de custeio; e

XIV - SERVIDOR STRICTO SENSU: os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, no regime

estatutario, da administragéo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo.

Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o

artigo 201 da Constituicdo Federal as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de



Previdéncia Social do Municipio de Piraquara aos servidores efetivos de que trata o § 1° do artigo 1° desta Lei,

independentemente do eventual cancelamento de sua inscrigdo ao regime de previdéncia complementar.

CAPITULO I
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secgao |

Das Diretrizes Gerais dos Planos de Beneficios

Fica o Municipio de Piraquara autorizado a oferecer e patrocinar plano de beneficio previdenciario por meio de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, de natureza publica, instituida em conformidade com as disposiges
das Leis Complementares Federais n° 108, de 2001, e n° 109, de 2001.

Paragrafo Unico. O Municipio de Piraquara se utilizara de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
destinada a administrar plano de previdéncia complementar de servidores publicos, conforme definido no artigo 2° desta
Lei.

O plano de beneficio a ser oferecido sera estruturado na modalidade de contribuigdo definida, nos termos da
regulamentacao estabelecida pelo 6rgao regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados
de acordo com os planos de custeio previstos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar Federal n°® 109/2001,

observadas as demais disposigoes da Lei Complementar Federal n°® 108/2001.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo 18 da Lei Complementar
Federal n°® 109/2001, o valor do beneficio programado sera calculado de acordo com o montante do saldo da conta

acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

Os requisitos para aquisicdo, manutengéo, portabilidade e perda da qualidade de participante, assim como os
requisitos de elegibilidade e a forma de concesséo, calculo e pagamento dos beneficios, deverao constar dos
regulamentos do plano de beneficio, observadas as disposigbes das Leis Complementares Federais niumeros 108 e

109/2001, e das normas dos 6rgéos reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Secéo Il

Do Custeio dos Planos de Beneficios

A aliquota de contribuicdo do patrocinador sera igual & do participante e calculada a partir da aplicagdo do
percentual maximo de 7,5% (sete virgula cinco por cento) exclusivamente sobre a parcela de remuneragédo que exceder

ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Além da contribuicdo normal de que trata o caput deste artigo, serdo admitidas contribuicbes de risco,

contribuigdes voluntarias e aportes adicionais, sem contrapartida do patrocinador.
§ 2° Os aportes ao plano de previdéncia administrado pela Entidade de Previdéncia Complementar, a titulo de
contribuigdo do patrocinador, deverdo ser pagos com recursos do orgamento de cada um dos 6rgaos, entidades e

poderes indicados no artigo 1° desta Lei.

CAPITULO llI
DA FISCALIZAGAO E DO CONTROLE

A adesdo do patrocinador ao plano de beneficio, a aplicagdo dos regulamentos do referido plano e suas



respectivas alteragbes, bem como as retiradas de patrocinios, dependeréo de prévia e expressa autorizagao do 6rgao

fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.
A superviséo e a fiscalizagdo da entidade que administrar o plano de beneficio pelo 6rgéo fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar ndo exime os patrocinadores da responsabilidade pela supervisao e

fiscalizagao sistematica das atividades da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Aplica-se, no ambito da gestdo da entidade e dos planos de beneficios de que trata esta Lei, o regime disciplinar
previsto no Capitulo VII da Lei Complementar Federal n° 109/2001.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

E facultativa a migracdo para o Regime de Previdéncia Complementar do servidor titular de cargo publico de
provimento efetivo do Municipio de Piraquara que, apdés a aprovagdo desta Lei, tomar posse em novo cargo de

provimento efetivo, desde que ndo haja descontinuidade de vinculo.

Cabe ao Municipio de Piraquara prover os meios necessarios para articular as providéncias pertinentes a

implantacéo e ao funcionamento do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei.

Fica o Poder Executivo autorizado, em carater excepcional, a abrir crédito adicional especial para arcar com as

despesas atinentes a sua adesao ao plano de beneficio a que faz referéncia esta Lei.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.
Palacio 29 de Janeiro, Prédio Prefeito Antonio Alceu Zielonka, em 27 de setembro de 2021.

Josimar Aparecido Knupp Frées

Prefeito Municipal
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