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PROPOSTA ORGAMENTARIA - 2024

1. APRESENTACAO
Senhor Presidente e demais Membros do Conselho Deliberativo,

Apresentamos, para apreciacao desse colendo Conselho, a Proposta de Orgamento Anual

para 2024, construida com transparéncia, participacao, critério e referéncia.

A peca orcamentaria foi elaborada para dar sustentacdo ao Planejamento Estratégico da
CuritibaPrev, agora sob a nova visdo do cenario em que estamos inseridos e da realidade da

Fundacéo.

Temos de alcancar a desejavel autossustentabilidade, a qual ainda ndo € possivel vislumbrar
em curto prazo. Estamos tendo um crescimento consistente, embora aquém da velocidade
esperada. Mas o potencial da CuritibaPrev é enorme e efetivo, assim como é inabalavel nossa

fé no Regime de Previdéncia Complementar.

A Diretoria Executiva da CuritibaPrev oferece, assim, a presente proposta de orcamento para

0 ano de 2024, fruto dos melhores esforcos de toda a equipe da Entidade.

A DIRETORIA EXECUTIVA

curitibaprev 2



2. PREMISSAS UTILIZADAS PARA O ORCAMENTO
2.1. Atividade Previdencial — Planos de Beneficios
2.1.1. ADIQ@ES PREVIDENCIAIS

2.1.1.1 CuritibaPrevPlan 1

a. Contribuicdo normal: Valores apurados com base no més de setembro de 2023,
acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicao inflacionaria — IPCA 10/2022
a 09/2023).

b. Contribuicdo de Risco: Valores apurados com base no més de setembro de 2023,
acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicao inflacionaria — IPCA 10/2022
a 09/2023).

c. Projecdo: Aumento mensal na base cadastral considerando a média apurada entre janeiro
e setembro de 2023.

2.1.1.2 CuritibaPrevPlan 2

a. Contribuicdo normal: Valores apurados com base no més de setembro de 2023,
acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicéo inflacionaria — IPCA 10/2022
a 09/2023).

b. Contribui¢céo de Risco: Valores apurados com base no més de setembro de 2023,
acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicéao inflacionaria — IPCA 10/2022
a 09/2023).

c. Projecdo: Aumento mensal na base cadastral considerando a média apurada entre janeiro
e setembro de 2023.

2.1.1.3 Plano Regional

a. Contribuicdo normal: Valores apurados com base no més de setembro de 2023,
acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicéao inflacionaria — IPCA 10/2022
a 09/2023).

b. Contribui¢cdo de Risco: Valores apurados com base no més de setembro de 2023,
acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicao inflacionaria — IPCA 10/2022
a 09/2023).

c. Projecéo: Aumento mensal na base cadastral considerando a média apurada entre janeiro
e setembro de 2023.



2.1.2. DEDUCOES PREVIDENCIAIS

2.1.2.1 CuritibaPrevPlan 1

a. Pagamento de Beneficios: Projecdo mensal considerando a média apurada entre
janeiro e setembro de 2023 acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicéo
inflacionaria — IPCA 10/2022 a 09/2023).

b. Pagamento de Institutos: Projecdo mensal considerando a média apurada entre janeiro
e setembro de 2023 acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicao
inflacionaria — IPCA 10/2022 a 09/2023).

c. Reembolso das Contribui¢cdes: Projecdo mensal considerando a média apurada entre
janeiro e setembro de 2023 acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicéo
inflacionaria — IPCA 10/2022 a 09/2023).

2.1.2.2 CuritibaPrevPlan2

a. Pagamento de Beneficios: Projecdo mensal considerando a média apurada entre
janeiro e setembro de 2023 acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicéo
inflacionaria — IPCA 10/2022 a 09/2023).

b. Pagamento de Institutos: Projecdo mensal considerando a média apurada entre janeiro
e setembro de 2023 acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicéo
inflacionaria — IPCA 10/2022 a 09/2023).

2.1.2.3 Plano Regional

a. Pagamento de Beneficios: Projecdo mensal considerando a média apurada entre
janeiro e setembro de 2023 acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicéo
inflacionaria — IPCA 10/2022 a 09/2023).

b. Pagamento de Institutos: Projecédo mensal considerando a média apurada entre janeiro
e setembro de 2023 acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicéao
inflacionaria — IPCA 10/2022 a 09/2023).

c. Reembolso das Contribui¢cdes: Projecdo mensal considerando a média apurada entre
janeiro e setembro de 2023 acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicéo
inflacionaria — IPCA 10/2022 a 09/2023).



2.2. Atividade Administrativa — PGA

2.2.1. ADIQ@ES ADMINISTRATIVAS

a. Dotacao Municipal: foi considerado o repasse pelo patrocinador — Poder Executivo
do Municipio de Curitiba — do valor estimado em Projeto de Lei encaminhado a Camara
Municipal de Curitiba, em regime de urgéncia. Assim, para o fluxo projetado foi considerado
que a CuritibaPrev recebera 12 parcelas mensais e uniformes de R$ 300 Mil durante o
exercicio de 2024.

b. Taxa de Administracéo: Valores relativos a aplicacdo mensal da aliquota de 1% a.a.
incidente no montante do Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios, apurados com base no
fluxo projetado do saldo de conta mensal de tais planos.

c. Pro-labore: Valores relativos a aplicacao da aliquota de 10% a.m. incidente no montante
das contribuicdes de riscos previdenciarios relativos aos Planos de Beneficios, apurados com base
no més de setembro de 2023 acrescido de um ajuste de 5,19% a partir de 01/2024 (reposigéo
inflacionaria — IPCA 10/2022 a 09/2023).

d. Remuneracdo de Investimentos PGA: 9,00% (100% da SELIC projetado no

relatorio Focus 23.10.2023 para fechamento do exercicio de 2024).

2.2.2. DEDUC@ES ADMINISTRATIVAS

a. Pessoal e Encargos: Foi considerada a manutencdo da mesma estrutura e projecao
para reajuste geral de 5,19% a partir de 01/2024 (reposicéo inflacionaria — IPCA 10/2022 a
09/2023).

b. Treinamento/Congresso e Seminario: Foi considerada a participacdo dos cursos
e seminarios conforme Anexo D. Destaca-se que essa rubrica apresenta expressiva reducao
(-29,12%) se comparado com aquele orcado para o exercicio anterior. Contudo o total dessa
rubrica representa 1,95% do total das Despesas Administrativas.

c. Viagens e estadias: Foram considerados os mesmos valores projetados no
orcamento do exercicio anterior tendo em vista a nédo utilizagcdo dos recursos destinados
nessa rubrica.

d. Servigos de Terceiros: Reajuste dos contratos em 4,60%, conforme projecéo do
IPCA para o fechamento de 2023 disponivel no relatorio Focus 23.10.2023.

e. Informatica : Reajuste dos contratos em 4,60%, conforme projecéo do IPCA para o

fechamento de 2023 disponivel no relatério Focus 23.10.2023.



f. Despesas Gerais e Fornecedores ja contratados: Valores praticados em 2023
reajustados em 4,60%, conforme projecao do IPCA para o fechamento de 2023 disponivel no
relatorio Focus 23.10.2023.

g. Despesas de Investimentos: Considerado a manutencdo das Carteiras
Administradas de investimentos para atendimento aos planos de beneficios
(Custadia/Controladoria /Selic/Cetip), com base nos valores ja praticados cujas despesas

serdo deduzidas do retorno dos investimentos, conforme Instrucdo Normativa n°® 31 — Previc.



3. FLUXO ORCAMENTARIO PROJETADO - 2024

3.1. Atividade Previdencial

A partir das varidveis apresentadas no item 2.1 deste documento, o fluxo orcamentério
projetado dos planos previdenciarios administrados pela CuritibaPrev apresenta superavit no
valor anual de R$ 15.422.670 e média de R$ 1.285.222 mensais, considerando as adi¢cdes
com valor anual de R$ 15.642.316 e média de R$ 1.303.526 mensais e as dedu¢des no valor
anual de R$ 219.646 e média mensal de R$ 18.304. A composicdo do fluxo projetado da

atividade previdencial € apresentada no Anexo A.

3.2. Atividade Administrativa

A partir das variaveis apresentadas no item 2.2 deste documento, o fluxo orgamentério
do plano de gestdo administrativa da CuritibaPrev apresenta superavit no valor anual de R$
170.469 e média de R$ 14.206 mensais, considerando as adi¢cdes no valor anual de R$
4.010.443 e média de R$ R$ 334.204 mensais e as deducdes no valor anual de R$ 3.839.975
e média mensal de R$ 319.998. A composicéo do fluxo projetado da atividade administrativa

€ apresentada no Anexo B.

3.3. Saldo Projetado — Atividade Previdencial e Atividade Administrativa

A partir das variaveis apresentadas nos item 2.1 e 2.2 deste documento, projetou-se o
fluxo do saldo das contas dos programas previdencial e administrativo conforme Anexo C.

De acordo com essa projecao é possivel esperar que ao final do exercicio de 2024 o
saldo previdenciario projetado, isto é, os recursos garantidos dos planos de beneficios
administrados pela CuritibaPrev, chegara ao valor de R$ 41.940.066. Além disso o saldo do

fundo administrativo projetado chegara ao final de 2024 com o valor de R$ 175.112.



4. INDICADORES E METAS PARA GESTAO DO PGA

Considerando os indicadores minimos elencados no artigo 9° da Resolugdo CNPC N°
48 de 8 de dezembro de 2021 e o disposto nos Artigos 15 e 17 do Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa da CuritibaPrev, a Diretoria Executiva devera propor a aprovacédo do
Conselho Deliberativo, anualmente, metas para seus Indicadores de Gestdo. Assim,propde-

se 0s seguintes indicadores de gestdo para acompanhamento.

4.1. Indicadores de Gestédo do PGA

4.1.1. TAXA DE ADMINISTRACAO E CARREGAMENTO POR PARTICIPANTE: raz&o
entre o somatorio dos valores oriundos das taxas de administracdo e carregamento divididos
pela soma do numero de participantes dos planos de beneficios;

4.1.2. TAXA DE ADMINISTRACAO E CARREGAMENTO POR RECURSOS
GARANTIDORES DOS PLANOS DE BENEFICIOS: razdo entre o somatério dos valores
oriundos das taxas de administragcdo e carregamento dividido pelo total dos recursos
garantidores dos planos de beneficios;

4.1.3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR PARTICIPANTE: razéo entre o somatério
dos valores oriundos das taxas de administracdo e carregamento dividido pela soma do
namero de participantes dos planos de beneficios;

4.1.4. DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR RECURSOS GARANTIDORES DOS
PLANOS DE BENEFICIOS: razdo entre o somatério dos valores das despesas
administrativas da Entidade dividido pelo total dos recursos garantidores dos planos de
beneficios;

4.1.5. DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR ATIVO TOTAL: razéo entre o somatoério
das despesas administrativas da Entidade divididopelo ativo total,

4.1.6. DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR RECEITAS ADMINISTRATIVAS: razéo
entre 0 somatdrio dos valores das despesas administrativas da Entidade dividido pelas
receitas administrativas (considerando os valores orindos da taxas de administracdo e
carregamento, prolabore e dotacéo patronal);

4.1.7. DESPESAS COM PESSOAL POR DESPESAS ADMINISTRATIVA: razéo entre
o valor das despesas com pessoal dividido pelo valor total das despesas administrativas;

4.1.8. DESPESAS COM PESSOAL POR PARTICIPANTE: raz&o entre o somatério dos
valores das despesas com pessoal dividido pelo somatério do niumero de participantes e de

assistidos dos planos de beneficios;



4.1.9. EVOLUCAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO: raz&o entre o montante do fundo
administrativo do més dividido pelo montante do fundo administrativo do més anterior; e

4.1.10. FUNDO ADMINISTRATIVO POR DESPESAS ADMINISTRATIVA: razao entre
o montante do fundo administrativo dividido pelo somatério do valor das despesas

administrativas.

4.2  Metas de Gestao do PGA

Considerando os indicadores apresentados, o orcamento dos Planos de Beneficios e
o Plano de Gestao Administrativa, as A¢des do Planejamento Estratégico (2022 a 2025) e o
anexo 4 do Relatorio das Despesas Administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia
(102 edicéo), a fundacédo estabeleceu metas sobre os indicadores que para o ano de 2024,
sao 0s seguintes:

Meta do indicador 4.1.1: R$ 7,25/més até o final do exercicio de 2024;

Meta do indicador 4.1.2: 0,083% até o final do exercicio de 2024;

Meta do indicador 4.1.3: R$ 80,00/participante até o final do exercicio de 2024;

Meta do indicador 4.1.4: 0,93% até o final do exercicio de 2024,

Meta do indicador 4.1.5: 0,93% até o final do exercicio de 2024;

Meta do indicador 4.1.6: 1.000% até o final do exercicio de 2024;

Meta do indicador 4.1.7: 55% até o final do exercicio de 2024;

Meta do indicador 4.1.8: R$ 45,00 até o final do exercicio de 2024;

Meta do indicador 4.1.9: 65% até o final do exercicio de 2024; e

Meta do indicador 4.1.10: 150% até o final do exercicio de 2024.



ANEXO A.1

|cDI Projetado 2023 9,19%
|inflagio ultimos 12 meses 5,19%
Cresc. Regular Mensal - CPP1 4,79%
Cresc. Risco Mensal - CPP1 0,00%
Cresc. Regular Mensal - CPP2 6,31%
Cresc. Risco Mensal - CPP2 6,75%

janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro Acumulado

2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
CuritibaPrevPlan1
ContribuigBes Regulares de Patrocinadoras R$ 381.215 R$ 399.485 R$ 418632 R$ 438696 R$ 459.721 R$ 481.755 R$ 504.844 R$ 529.040 R$ 554.395 R$ 580.966 R$ 608810 R$ 637.989 R$ 5.995.548
ContribuigBes Regulares de Participantes R$  389.695 R$ 408373 R$ 427.945 R$ 448455 R$ 469.949 R$ 492472 R$ 516.075 R$ 540809 R$ 566.729 R$ 593891 R$ 622.354 R$ 652.182 R$ 6.128.929
Contribuicées de Risco R$ 11.614 R$ 11.614 RS 11614 R$ 11.614 RS 11.614 R$ 11.614 R$ 11.614 R$ 11.614 R$ 11.614 R$ 11.614 R$ 11.614 R$ 11.614 R$  139.374
Resgates -R$ 10.594 -R$  11.102 -R$ 11634 -R§ 12191 -R$ 12.776 -R$ 13.388 -R$ 14.030 -R$ 14.702 -R$ 15.407 -R$ 16.145 -R$ 16.919 -R$ 17.730 -R$  166.616
Devolugéo de Adesdes Automaticas -R$ 2.150 -R$ 2.253 -R$ 2.361 -R$ 2475 -R$ 2593 -R$ 2.718 -R$ 2.848 -R$ 2984 -R$ 3.127 -R$ 3277 -R$ 3434 -R$ 3599 -R$ 33.820
CuritibaPrevPlan2
ContribuigGes Regulares de Patrocinadoras R$ 29904 R$ 31791 R$ 33797 R$ 35929 R$ 38196 R$  40.606 R$ 43168 R$ 45892 R$ 48787 R$  51.865 R$ 55138 R$ 58616 R$ 513.688
Contribuicbes Regulares de Participantes R$ 112248 R$ 119.330 R$  126.859 R$ 134.863 R$ 143372 R$ 152418 R$ 162.035 R$ 172258 R$ 183.126 R$ 194681 R$ 206.964 R$ 220.022 R$ 1.928.176
ContribuigGes de Risco R$ 42.657 R$ 45536 R$ 48.608 R$ 51.888 R$ 55.390 R$ 59.127 R$ 63.117 R$ 67.376 R$ 71.922 R$ 76.776 R$ 81.956 R$ 87.486 R$  751.841
Resgates -R$ 1.118 -R$ 1.189 -R$ 1.264 -R$ 1.344 -R$ 1428 -R$ 1518 -R$ 1614 -R$ 1.716 -R$ 1.824 -R$ 1.940 -R$ 2.062 -R$ 2192 -R$ 19.209
|Plano Regional
ContribuigBes Regulares de Patrocinadoras R$ 6.921 R$ 6921 R$ 6.921 R$ 6921 R$ 6.921 R$ 6.921 R$ 6.921 R$ 6.921 R$ 6.921 R$ 6.921 R$ 6.921 R$ 6.921 R$ 83.055
ContribuigBes Regulares de Participantes R$ 8475 R§ 8475 R$ 8475 R$ 8475 R$ 8475 R$ 8475 R$ 8475 R$ 8475 R$ 8475 R$ 8.475 R$ 8.475 R$ 8475 R$  101.705
ContribuigGes de Risco R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Resgates R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - RS - RS - R§ -
Devolugao de Adesdes Automaticas R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Fluxo CuritibaPrevPlan1 22.075.511  23.043.918 24.057.523  25.118.484 26.229.060 27.391.621 28.608.649 29.882.745 31.216.635 32.613.176 34.075.361 35.606.327 35.606.327
Fluxo CuritibaPrevPlan2 1.942.493 2.152.241 2.376.064 2.614.869 2.869.622 3.141.351 3.431.151 3.740.184 4.069.692 4.420.993 4.795.489 5.194.676 5.194.676
Fluxo Plano Regional 82.581 98.584 114.706 130.946 147.305 163.785 180.386 197.108 213.954 230.924 248.018 265.238 265.238

24.100.584  25.294.744 26.548.293  27.864.298 29.245.987 30.696.757 32.220.185 33.820.038 35.500.282 37.265.093 39.118.869 41.066.242 41.066.242




ANEXO A

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Acumulado 2023

Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado
968.368 1.016.982 1.067.593 1120833 1.176.842 1.235.765 1.362.983 1431613 1.503.828 1579.818 1.650.787 15.422.670
IAdigaes 982.731 1.031.526 ) 1.136.843 1.193.639 1.253.389 1.382.386 1.451.971 1.525.189 1.602.233 1.683.307 15.642.316
[ curitibaPrev Plan 1 | 782.524 | 819.472 | 858.191 | 898.765 | 941.284 | 985.841 | 1.032.533 | 1.081.463 | 1.132.739 | 1.186.471 | 1.242.779 | 1.301.786 | 12.263.850
[ curitibaPrev Plan 2 | 184.810 | 196.657 | 209.264 | 222,681 | 236.958 | 252151 | 268.320 | 285.526 | 303.836 | 323.321 | 344.057 | 366.124 | 3.193.705
[ curitibaPrev Plano Regional | 15.397 | 15.397 | 15.397 | 15.397 | 15.397 | 15.397 | 15.397 | 15.397 | 15.397 | 15.397 | 15.397 | 15.397 | 184.760




ANEXO B

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Acumulado 2023
Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado Orgado
325.420 326747 328.146 329620 331.052 332813 334541 336.363 338.284 340.310
| Gestao Previdencial (Custeio Administrativo) | 19.992 | 21.032 | 22124 | 23.270 | 24.351 | 25.739 | 27.068 | 28.464 | 29.930 | 31471 | 33.090 | 34.791 | 321.322
[ Aporte PMC | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 3.600.000

5.427 5.7115 6.022 6.350 6.700 7.074 7.473 7.899 8.354 8.839 9.357 9.910 | 89.121

| Outras Receitas

343.469 - 307.475 - 307.475 - 359.813 - 309.358 - 307.187 - 309.130 - 322.062 - 320.486 - 319.150 - 317184 - 317184 -

Gestao Previdencial

Despesas Totais - Administrativas

335.042 - 299.048 - 299.048 - 351.386 - 299.048 - 296.877 - 298.820 - 311.752 - 310.176 - 308.840 - 306.874 - 306.874 -

Servigos de Gestéo Financeiro e Previdencidrio - 78.244 - 42.250 - 42.250 72.250 - 42.250 - 42.250 44194 - 44194 - 44194 - 44194 - 44194 - 44.194 | - 584.655
QOutros Servigos - 8.368 | - 8.368 | - 8.368 | - 30.705 | - 8.368 | - 8.368 | - 8.368 | - 21.300 | - 8.368 | - 8.368 | - 8.368 | - 8.368 | - 135.685

Imével - Locagéo e Conservagéo - 13.163 | - 13.163 | - 13.163 | - 13.163 | - 13.163 | - 13.163 | - 13.163 | - 13.163 | - 13.163 | - 13.163 | - 13.163 | - 13.163 | - 157.955
Despesas de Escritério - 2.480 |- 2.480 |- 2.480 |- 2.480 |- 2.480 | - 2.480 | - 2.480 | - 2.480 | - 2.480 | - 2.480 | - 2.480 |- 2.480 | - 29.764
Despesas Administrativas & Financeiras - 8.604 |- 8.604 |- 8.604 |- 8.604 |- 8.604 |- 8.604 |- 8.604 |- 8.604 |- 8.604 |- 8.604 |- 8.604 |- 8.604 |- 103.250
Eventos & Confraternizagdes - 628 |- 628 |- 628 |- 628 |- 628 |- 628 |- 628 |- 628 |- 628 |- 628 |- 628 |- 628 |- 7.531

Investimentos
Servigos de Terceiros - 8.256 |- 8.256 |- 8.256 |- 8.256 |- 10.139 | - 10.139 | - 10.139 | - 10.139 | - 10.139 | - 10.139 | - 10.139 | - 10.139 | - 114.139
Despesas Gerais - 171 |- 171 |- 171 |- 171 |- 171 |- 171 |- 171 |- 171 |- 171 |- 171 |- 171 |- 171 |- 2.048

Cobertura/Reverséo + Fluxo dos Investimentos

Cobertura / Reversao das Despesas Administrativas

‘Fluxo dos Investimentos 168.814 235.968 248.420 261.498 YICNEX] 289.207 304.417 320.426 336.947 354.328 372,531 391.831




ANEXO C

JELEI) fevereiro junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 Acumulado
CuriibaPrev Plan 1 22.075.511 23.097.917  24.168.419  25280.314  26.463.006  27.692.018  28.978.992  30.326.697  31.738.034  33.216.043  34.763.910  36.384.974
Fluxo de Entrada 782.524,49 819.472,31 858.190,95 898.765,27 941.28423  985.841,01 103253329  1.081.46341 113273864  1.18647136 124277936  1.301.786,06  12.263.850
Fluxo de Saida - 1274433 - 1335513 - 1399521 - 146659 - 1536887 -  16.10546 -  16.877,35 -  17.68624 - 1853390 - 1942219 - 2035304 - 2132852 -  200.436
CuriibaPrev Plan 2 1.942.493 2.156.993 2.386.127 2.630.843 2.892.148 3.171.118 3.468.893 3.786.689 4.125.802 4.487.607 4.873.570 5.285.253
Fluxo de Entrada 184.809,60 196.656,92  209.26435 22268070  236.957,91 25215128 26831963 28552560  303.83583 323.321,24 344.057,34 366.124,46 3.193.705
Fluxo de Saida - 111827 - 118882 -  1.263,83 - 1.343,57 - 142834 - 151846 - 161427 - 171612 - 1.824,39 - 193950 - 206187 - 219196 - 19.209
CuriibaPrev Plano Regional 82.581 98.786 115.151 131.676 148.363 165.213 182.228 199.411 216.761 234.281 251.974 269.839
Fluxo de Entrada 15.396,70 15.396,70 15.396,70 15.396,70 15.396,70 15.396,70 15.396,70 15.396,70 15.396,70 15.396,70 15.396,70 15.396,70 184.760
Fluxo de Saida - - - - - - - - - - - - -
24.100.584  25.353.696  26.669.697  28.051.832  29.503.517  31.028.349  32.630.113  34.312.797  36.080.596  37.937.931 39.889.454  41.940.066
Fluxo de Entrada 982.730,79  1.031.52593  1.082.852,00 1.136.842,67 119363884 125338899  1.316.24963  1.382.38572 145197117 152518931 160223340  1683.307,23  15.642.316
Fluxo de Saida - 1386259 - 1454395 - 1525904 -  16.009,53 -  16.797,21 -  17.62392 - 1849162 - 1940236 -  20.358,30 -  21.361,69 - 2241492 - 2352048 -  219.646
Fluxo dos Investimentos 168.814 236.130 248.408 261.302 274.844 289.067 304.007 319.700 336.187 353.507 371.705 390.825 3.554.494
PGA (Gestio Administrativa) |- 18.050 | 1.059 | 21.742 |- 8.255 | 13.348 | 39.115 | 64.936 | 79.962 | 98.520 | 120.500 | 146.590 | 175.112 |
Fluxo de Entrada 325.419,54 326.746,89  328.145,83 329.620,36 331.05164  332.813,38 334.541,08 336.362,82  338.283,92 340.309,96 342.446,88 344.700,96 4.010.443
Fluxo de Saida - 34346923 - 307.47530 - 30747530 - 359.812,72 - 309.358,10 - 307.186,82 - 309.130,32 - 322.062,32 - 320.486,12 - 319.150,11 -  317.184,08 - 317.184,08 -  3.839.975

Fluxo dos Investimentos - - 163 12 196 - 91 140 410 725 760 821 827 1.006 4.643



ANEXO D
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Equipe interna - Investimentos
Investldorgs Instltumon.als e Agente§ do Mercado Financeiro: Uniabrapp 6 | jun/2s Curso Felipe Biscaia DAF R$ 650,00
Modelos, riscos e ambientes de registro
Boas Praticas de Governanga em Investimentos nas EFPC's Uniabrapp 4 | abr/24 Curso Felipe Biscaia DAF R$ 650,00
Fundo de Investimento Imobiliario Anbima Cursos 2 | fev/24 Curso Diversos DAF R$ -
Gestéo de Fundo de Investimento Imobiliarios Anbima Cursos 3 |mar/24 Curso Diversos DAF R$ -
ESG no Mercado Financeiro Anbima Cursos | 4 | abr/24 Curso Diversos DAF R$ -
Gestdo de Carteiras e Riscos Financeiros Anbima Cursos | 5 | mai/24 Curso Diversos DAF R$ -
ETF no Mercado Financeiro Anbima Cursos | 6 | jun/24 Curso Diversos DAF R$ -
Marcagao a Mercado Anbima Cursos | 7 | jul/24 Curso Diversos DAF R$ -
Mercado de Renda Fixa Anbima Cursos | 8 |ago/24 Curso Diversos DAF R$ -
Produtos de Renda Variavel, Renda Fixa e Derivativos Anbima Cursos 9 | set/24 Curso Diversos DAF R$ -
13° Seminario Gestéo de Investimentos nas EFPC (Presencial) Abrapp 6 | jun/24 | Seminario | Felipe Biscaia DAF R$ 750,00
45° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (Virtual) Abrapp 10 | out/24 | Seminario Diversos DAF R$  1.500,00
CUI'S(.)S / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e jun/24 Curso Diversos DAF R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
CUI'S(.)S / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e dez/24 Curso Diversos DAF R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
Equipe interna - Contabilidade
Aspectos Relacionados as Demonstragées Contabeis das EFPC's Uniabrapp 3 |mar/24 Curso Felipe Biscaia DAF R$ 600,00
Relatorios de Controles Internos e Pareceres Contabeis Uniabrapp 5 | mai/24 Curso . F_ellpe . DAF R$ 500,00
Biscaia/Fenicia
. . . - Felipe
0
5° Férum UniAbrapp e Ancep (Online) Abrapp|Ancep 11 | nov/23| Seminario Biscaia/Fenicia DAF R$ 600,00
CUI'S(.)S / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } DAF R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
CUI'S(.)S / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } DAF R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
Equipe interna - Compras e Licitacoes
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos ENAP 7 | juli24 Curso Diversos DAF -
Gestdo Municipal de Contratos Administrativos ENAP 7 107/203 Curso Diversos DAF -
A Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos IMAP 2 | fev/24 Curso Diversos DAF -
Formagao e Atualizagdo de Pregoeiros e Equipe de Apoio IMAP 5 | mai/l24 Curso Diversos DAF -
Gestéo de Fiscalizagdo de Contratos Administrativos IMAP 7 | juli24 Curso Diversos DAF -
Nova Lei de Licitagdes: Aplicabilidade no Municipio de Curitiba IMAP 2 | fev/24 Curso Diversos DAF -
Planilha de Custos, Reajustes e Alteracdes Contratuais IMAP 3 | mar/24 Curso Diversos DAF -
NLLCA - Trilha EGP -TCE/PR EGP 8 |ago/24 Curso Diversos DAF -
CUI'S(.)S / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } DAF R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
CUI'S(.)S / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } DAF R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
Equipe interna - Recursos Humanos
Previdéncia Complementar para Servidores Publicos ENAP 2 | fev/24 Curso Diversos DAF -
Habilidades de Resolugdo de Problemas ENAP 4 | abr/24 Curso Paulo DAF R$ -
Lideranga e Gestdo de Equipes ENAP 3 |mar/32 Curso Paulo DAF R$ -
Gestdo do Tempo e Produtividade ENAP 5 | mai/l24 Curso Paulo DAF R$ -
Inteligéncia Emocional ENAP 6 [ jun/24 Curso Paulo DAF R$ -
Desenvolvendo Times de Alta Performance ENAP 7 | juli24 Curso Paulo DAF R$ -
eSocial para Orgaos Publicos - RPPS ENAP 8 |ago/24 Curso Paulo DAF R$ -
Autoconhecimento e Motivagédo ENAP 9 | set/24 Curso Paulo DAF R$ -
Gestéo Pessoal - Base da Lideranga ENAP 10 | out/24 Curso Paulo DAF R$ -
Gesta_o Estratégica de Pessoas no Setor Publico e o Sistema de ENAP 2 | fevioa Curso Paulo DAF R$ )
Carreiras
Gestdo de Pessoas SEBRAE 3 |mar/24 Curso Paulo DAF R$ -
Gestdo de Recursos Humanos SEBRAE 2 | fevi24 Curso Paulo DAF R$ -
Liderangdo Contemporanea IMAP 4 | abr/24 Curso Paulo DAF R$ -
4° Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas (Online) Abrapp 9 [ set/23 | Seminario Diversos DAF R$ 600,00
CUI'S(.)S / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } DAF R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
CUI'S(.)S / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } DAF R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
Equipe interna - Governanga/Controle Interno
Governanga Corporativa nas EFPC's Uniabrapp 4 | abr/24 Curso Fenicia PRES/DAF| R$ 500,00




Andlise de Dados na Auditoria e Controles das EFPC's Uniabrapp 6 | jun/24 Curso Fenicia PRES/DAF | R$ 650,00
3 o _ 2 '

Resolugdo PREVIC n® 23/2023 - Segmentagdo das EFPC's e Uniabrapp 2 | fevi24| Curso Diversos |PRES/DAF| R$ 500,00
Principais Novidades
Analise e Melhoria de Processos ENAP 2 | fev/24 Curso Diversos PRES/DAF| R$ -
Planejamento e Organizagdo Pessoal no Trabalho ENAP 3 | mar/24 Curso Diversos PRES/DAF| R$ -
Gestdo de Projetos ENAP 8 |ago/24 Curso Diversos PRES/DAF| R$ -
Gerenciamento de Projetos na Pratica ENAP 9 | set/24 Curso Diversos PRES/DAF | R$ -
_IE_:trreaf;esgms de Produtividade: Clareza, Propésito e Priorizagédo de ENAP 10 | out/24 Curso Diversos PRES/DAF| R$ )
Excel | IMAP 5 [ mai/l24 Curso Diversos PRES/DAF| R$ -
Excel Il IMAP 6 [ jun/24 Curso Diversos PRES/DAF | R$ -
Excel Intermediario IMAP 7 | juli24 Curso Diversos PRES/DAF | R$ -
Power BI IMAP 8 [ago/24 Curso Diversos PRES/DAF | R$ -
4° Seminario do Dever Fiduciario (Online) Abrapp 7 | jul/24 | Seminario Diversos PRES/DAF | R$ -
Cursgs / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } PRES/DAF| RS 600,00
atualizagbes necessarias)
Cursgs / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } PRES/DAF| RS 600,00
atualizagbes necessarias)
Diretoria de Previdéncia - Relacionamento
Comunicagéo nao Violenta e Relacionamentos Interpessoais Uniabrapp 3 [mar/24 Curso Paula DP R$ 650,00
Atuagéo Estratégica em Vendas Uniabrapp 4 | abr/24 Curso Paula DP R$ 900,00
Metodologias e Ferramentas para Vendas nas EFPC Uniabrapp 6 | jun/24 Curso Paula DP R$ 650,00
A Psicologia Econdmica no Ambiente da Previdéncia Uniabrapp 8 |ago/24 Curso Paula DP R$ 650,00
Complementar
Cursgs / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } DP R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
Cursgs / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } DP R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
Diretoria de Previdéncia - Juridico
Prgwdepma Complementar Fechada e a Jurisprudéncia dos Uniabrapp 4 | abrioa Curso Maryane DP R$ 500,00
Tribunais Superiores
O Contrato Previdenciario em Mgwmento. Atualidades Juridicas e Uniabrapp 6 | jun/2s Curso Maryane DP R$ 600,00
Impactos nos Planos de Beneficios
Tributagdo nas EFPC's Uniabrapp 5 | mail24 Curso Diversos DP R$ 650,00
19° Encontro Nacional de Advogados das EFPC (Presencial) Abrapp 8 [ago/24| Seminario Diversos DP R$ 1.100,00
Cursgs / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } DP R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
Cursgs / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } DP R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
Diretoria de Previdéncia - Atualizag6es
Previdéncia d~o Servidor Publico - Oportunidades e Desafios da Uniabrapp o | set/24 Curso Diversos DP R$ 650,00
Implementagéo
Nogdes Basicas em Previdéncia Complementar ENAP 10 | out/24 Curso Diversos DP -
45° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (Online) Abrapp 10 | out/24 | Seminario Diversos DP R$  1.500,00
4° Seminario do Dever Fiduciario (Online) Abrapp 7 | jul/24 | Seminario Diversos DP R$ -
4° Encontro de Inovacéo e Criagdo de Valor (Online) Abrapp 8 |ago/23| Seminario Diversos DP R$ 600,00
Cursgs / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } DP R$ 600,00
atualizagbes necessarias)
Cursgs / :I'relnament(’)s. nao previstos (novas normativas e ) ) } ) } DP R$ 600,00
atualizagbes necessarias)

TOTAL R$ 25.550,00
Conselheiros
Contexto de Gestdo Baseada em Riscos Uniabrapp 5 | mai/24 Curso - CD/CF R$ 650,00
Contexto de Gestdo Baseada em Riscos Uniabrapp 5 | mai/24 Curso - CD/CF R$ 650,00
Contexto de Gestdo Baseada em Riscos Uniabrapp 5 | mai/l24 Curso - CD/CF R$ 650,00
Contexto de Gestdo Baseada em Riscos Uniabrapp 5 | mai/l24 Curso - CD/CF R$ 650,00
Contexto de Gestdo Baseada em Riscos Uniabrapp 5 | mai/l24 Curso - CD/CF R$ 650,00
Contexto de Gestdo Baseada em Riscos Uniabrapp 5 | mai/l24 Curso - CD/CF R$ 650,00
Contexto de Gestao Baseada em Riscos - Trilha Il Uniabrapp 7 | jul/24 Curso - CD/CF R$ 650,00
Contexto de Gestdo Baseada em Riscos - Trilha Il Uniabrapp 7 | jul/24 Curso - CD/CF R$ 650,00
Contexto de Gestdo Baseada em Riscos - Trilha Il Uniabrapp 7 | jul/24 Curso - CD/CF R$ 650,00




Contexto de Gestdo Baseada em Riscos - Trilha Il Uniabrapp 7 | juli24 Curso - CD/CF R$ 650,00
Contexto de Gestao Baseada em Riscos - Trilha |l Uniabrapp 7 | jul/i24 Curso - CD/CF R$ 650,00
Contexto de Gestao Baseada em Riscos - Trilha |l Uniabrapp 7 | jul/i24 Curso - CD/CF R$ 650,00
14° Encontro Regido Sul Previpar 5 | mai/24| Seminario - CD/CF R$ 400,00
14° Encontro Regido Sul Previpar 5 | mai/l24| Seminario - CD/CF R$ 400,00
45° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (Online) Abrapp 10 | out/24 | Seminario - CDI/CF R$  2.000,00
Curso de Capacitagdo de Conselheiros Previpar/ICSS Previpar/ICSS 8 |ago/24 Curso - CD/CF R$  4.000,00
Certificagdo Conselheiro - ICSS ICSS 11 | nov/24 Curso - CD/CF R$  1.100,00
Certificagdo Conselheiro - ICSS ICSS 11 | nov/24 Curso - CD/CF R$ 1.100,00
Certificagdo Conselheiro - ICSS ICSS 11 | nov/24 Curso - CD/CF R$  1.100,00
Certificagdo Conselheiro - ICSS ICSS 11 | nov/24 Curso - CD/CF R$ 1.100,00
Certificagdo Conselheiro - ICSS ICSS 11 | nov/24 Curso - CD/CF R$  1.100,00
Certificagdo Conselheiro - ICSS ICSS 11 | nov/24 Curso - CD/CF R$ 1.100,00
Certificagdo Conselheiro - ICSS ICSS 11 | nov/24 Curso - CD/CF R$  1.100,00
Certificagdo Conselheiro - ICSS ICSS 11 | nov/24 Curso - CD/CF R$ 1.100,00

TOTAL R$ 23.400,00
Diretoria Executiva
14° Encontro Regido Sul Previpar 5 | mai/24| Seminario Rauen PRES R$ 400,00
4° Seminario do Dever Fiduciario (Online) Abrapp 7 | jul/24 | Seminario Rauen PRES R$ -
19° Encontro Nacional de Advogados das EFPC (Presencial) Abrapp 8 |ago/24| Seminario Rauen PRES R$ 1.100,00
45° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada Abrapp 10 | out/24 | Seminario Rauen PRES R$  4.000,00
O Lider Multiplicador Uniabrapp 5 [mai/l24 Curso Jocelaine DP R$ 800,00
14° Encontro Regido Sul Previpar 5 | mai/24| Seminario Jocelaine DP R$ 400,00
4° Seminario do Dever Fiduciario (Online) Abrapp 7 | jul/24 | Seminario Jocelaine DP R$ -
19° Encontro Nacional de Advogados das EFPC (Presencial) Abrapp 8 |ago/24| Seminario Jocelaine DP R$ 1.100,00
45° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada Abrapp 10 | out/24 | Seminario Jocelaine DP R$  4.000,00
Comunicagéo Nao Violenta e Relacionamentos Interpessoais Uniabrapp 3 [mar/24 Curso Fellipe Oliveira DAF R$ 600,00
O Lider Multiplicador Uniabrapp 5 [mai/24 Curso Fellipe Oliveira DAF R$ 800,00
14° Encontro Regido Sul Previpar 5 | mai/24| Seminario | Fellipe Oliveira DAF R$ 400,00
13° Seminario de Investimentos Abrapp 6 | jun/24 | Seminario | Fellipe Oliveira DAF R$ 700,00
4° Seminario do Dever Fiduciario (Online) Abrapp 7 | jul/24 | Seminario | Fellipe Oliveira DAF R$ -
Expert XP 2024 XP Investimentos| 9 | set/24 | Seminario | Fellipe Oliveira DAF R$ 1.100,00
14° Congresso Brasileiro de Atuaria IBA 9 | set/24 | Seminario | Fellipe Oliveira DAF R$  3.500,00
45° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada Abrapp 10 | out/24 | Seminario | Fellipe Oliveira DAF R$  4.000,00
Curso Preparatério CFG - Certificagdo Anbima de Fundamentos FK Partners | 12 | dez/24| Curso | Fellipe Oliveira| DAF | R$  3.200,00
em Gestao

TOTAL R$ 26.100,00

TOTAL (Equipe Interna + Conselhos + Diretoria Executiva) R$ 75.050,00




