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1.APRESENTACAO

A CuritibaPrev — Fundacao de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba € a
entidade responsavel por administrar os planos de beneficios previdenciarios
complementares dos servidores publicos do Municipio de Curitiba, assim como, de
outros entes da Federacdo que firmam adesao. Foi criada na modalidade de fundacéo,
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, gozando de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de gestao de recursos humanos, com sede e
foro em Curitiba, nos termos da Lei Municipal n°® 15.072, de 26 de setembro de 2017 e
Lei Municipal n°® 16.001, de 10 de maio de 2022.

Neste relatério a Diretoria Executiva apresenta a estrutura organizacional da
CuritibaPrev, seus principios estratégicos, a arquitetura dos planos de beneficios
previdenciarios, a forma de divulgagdo institucional, a disseminagdo da cultura
previdenciaria, bem como, a gestdo administrativa e de investimentos, as
demonstragbes contabeis, notas explicativas acompanhadas dos pareceres dos
Auditores Independentes, parecer do Conselho Fiscal e manifestacdo do Conselho

Deliberativo.

Ao publicar este Relatério Anual de Informagdes — RAI 2024 a CuritibaPrev reafirma
seu compromisso em atender os dispositivos legais, principalmente, no que diz respeito
a transparéncia e divulgacdo dos seus assuntos, para que os participantes e

patrocinadores acompanhem o desempenho dos planos de beneficios.
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2.MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezados participantes e patrocinadores,

Temos a satisfacdo de apresentar o Relatério Anual de Informacgbes - RAI da

CuritibaPrev referente ao exercicio de 2024.

Nosso compromisso com a transparéncia e a boa governanga nos motiva a compartilhar

0s principais avangos e resultados alcangados ao longo do ano.

Em 2024, reforgamos nosso proposito de garantir a sustentabilidade dos planos de
beneficios complementares administrados, revisamos nossas politicas de investimento

e fortalecemos a governanga da entidade.

Os relatérios estédo disponiveis em nosso site oficial www.curitibaprev.com.br e podem

ser consultados a qualquer momento.

Reiteramos nosso compromisso com a gestao responsavel e a misséo de proporcionar

segurancga e qualidade de vida a todos os nossos participantes.

Agradecemos a confianga de cada um de vocés e seguimos juntos na construgdo de um

futuro previdenciario sélido e sustentavel.

Diretoria Executiva
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3.GOVERNANCA

3.1 PRINCIPIOS ESTRATEGICOS

MISSAO

Proporcionar planos previdenciarios a seus participantes, a fim de promover seguranga

e dignidade no futuro.

VISAO

Ampliar a percepcéao de valor da previdéncia complementar da APREV do Servidor.

VALORES

« Etica

e Confianca

e Comprometimento
e Transparéncia

¢ Resiliéncia

¢ Inovacao

OBJETIVOS

¢ Prover o equilibrio dos planos administrados frente aos compromissos;

e Melhorar a eficacia da gestao fortalecendo e potencializando os pontos fortes na
gestdo administrativa-financeira e previdenciaria;

e Ampliar o nivel de qualificagéo técnica de dirigentes, conselheiros e colaboradores;

e Aumentar o numero de patrocinadores;

e Aumentar o numero de participantes nos planos administrados;

e Ampliar o nivel de satisfacdo dos participantes da entidade;

e Democratizar o acesso e o conhecimento aos servidores sobre a previdéncia

complementar.
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3.2 ESTRUTURA DA GOVERNANCA

AT
Conselho

Deliberativo P
. Auditoria

Independente
/—\— \_/

7 Conselho Fiscal

Comiteé

Investimento S |

\_/
/J\ N /J\
Diretoria N Diretoria de
. ) Presidéncia .
Financeira Previdéncia
N P N

3.2.1 Conselho Deliberativo
O Conselho Deliberativo € o orgdo maximo da estrutura organizacional da
CuritibaPrev, responsavel pela definicao da politica de administracao da EFPC e de seus

Planos de Beneficios Previdenciarios Complementares, composto por:

I R - .

Airton Luiz Pires 10/04/2023 31/03/2027
Airton Sozzi Junior 05/04/2021 31/03/2025
Ary Gil Merchel Piovesan 10/04/2023 31/03/2027
Cassiana C.Ribas Bernardi 10/04/2023 31/03/2025
Daniélle Sass Santos 05/04/2021 31/03/2025
Deborah Christine Catelli 10/04/2023 31/03/2025
Eliseu Alves Maciel 10/04/2023 31/03/2027
Erico Germano Hack 10/04/2023 31/03/2027
Janaina Lopes Gehr 05/04/2021 31/03/2025
Katia Vais dos Santos 10/04/2023 31/03/2027
Luiz Carlos da Silva 05/04/2021 31/03/2025
Sabrina Marceli Fand 10/04/2023 31/03/2027
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3.2.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdao e controle interno da CuritibaPrev,
competindo-lhe emitir pareceres sobre demonstragdes contabeis, financeiras e atuariais,
aprovar relatorios de auditoria, examinar documentos, requisitar informacdes e sugerir

medidas de aprimoramento de controles da EFPC.

[ mm T EEn

Mariella Vicco Pereira 05/04/2021 31/03/2025
Alison Ceschin 10/04/2023 31/03/2025
Andrea do Lago P. Pereira 10/04/2023 31/03/2027
Daianne Orcelli lurk 10/04/2023 31/03/2027
Ewerton Luiz Moreno 10/04/2023 31/03/2027
Juliana Nascimento da Silva 05/04/2021 31/03/2025
Paulo C. A. Mota de Oliveira 10/04/2023 | 31/03/2025
Tangrian T. C. dos Santos 10/04/2023 31/03/2027

3.2.3 Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo da CuritibaPrev, incumbindo-lhe a

execucao da politica de administragdo aprovada pelo Conselho Deliberativo.

e e b

José Luiz Costa Taborda Rauen Diretor Presidente 01/04/2021 a 31/03/2025

Fellipe Pacheco de Oliveira Diretor Financeiro 25/02/2022 a 31/03/2025

Jocelaine Moraes de Souza Diretora de Previdéncia 01/04/2021 a 31/03/2025

3.2.4 Orgaos Auxiliares
O Comité de Investimentos € um 6rgéo auxiliar e tem carater permanente e consultivo,
vinculado a Diretoria Executiva, sendo sua composigao, caracteristicas e competéncias
definidos na politica de investimentos da CuritibaPrev, a qual é aprovada pelo Conselho

Deliberativo.
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CPA20 Anbima 11/07/2026

. . . _ |CEA-Anbima 11/07/2026

Fellipe Pacheco de Oliveira |Diretor Financeiro ICSS Administracao 10/07/2025

ICSS Investimentos 11/07/2026

Felipe Biscaia Analista financeiro | o\ anpima 19/06/2027
e Investimentos

Luis Tiago Michelin Machado | cPresentante do | . cr/cre 10/11/2025

Gestor da Carteira

4.DIRETORIA DE PREVIDENCIA

A Diretoria de Previdéncia (DPrev) faz parte da estrutura da governancga da CuritibaPrev.
Suas agbes sdo regulamentadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) e estdo alinhadas com as Leis Complementares n° 108 e
109/2001, a Resolugdo CNPC n° 35/2019 e outras diretrizes do Conselho Nacional de

Previdéncia Complementar (CNPC).
Destacam-se as seguintes competéncias:

e Gestao dos Planos de Beneficios - Administrar os planos de previdéncia de
acordo com a legislacao vigente e os regulamentos internos. Assegurar a correta
concessao e revisao dos beneficios dos participantes. Monitorar a adesao e
exclusao de participantes, garantindo conformidade com os critérios dos planos.

¢ Relacionamento com Participantes e Patrocinadores - Garantir transparéncia
e comunicagao eficiente com participantes, assistidos e patrocinadores.
Desenvolver acdes de educacao previdenciaria para melhorar o entendimento
dos planos pelos participantes. Atender demandas e duvidas sobre direitos,
contribuigdes e beneficios.

e Governanga e Compliance - Assegurar que a gestdao dos planos cumpra as
exigéncias da PREVIC e do CNPC, entre outras normas. Garantir a conformidade
com as politicas internas de governanga, ética e controle interno. Reportar ao
Conselho Deliberativo sobre a gestdo dos planos, propondo ajustes quando
necessario. Implementar mecanismos de gestdo de riscos e prevencédo de

fraudes.
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A CuritibaPrev mantém 17 patrocinadores, distribuidos da seguinte forma:

e Municipio de Curitiba (instituidor da fundagao);

¢ Municipios da Regido Metropolitana de Curitiba: Pinhais, Piraquara e Quitandinha;
¢ Municipios do interior do Parana: Rio Negro e Campina do Simé&o;

¢ Municipio litoraneo: Matinhos;

¢ Municipio localizado fora do estado do Parana: Lucas do Rio Verde (Mato Grosso);

e A prépria CuritibaPrev, na condi¢cao de entidade gestora.

4.1 Arquitetura dos Planos de Beneficios

Além do Plano de Gestao Administrativa (PGA), responsavel pelo custeio das atividades
administrativas da entidade, a CuritibaPrev administra trés planos de beneficios
patrocinados, na modalidade de Contribuicdo Definida, por isso ndo apresentam
qualquer risco de déficit atuarial, desenhados para atender distintas categorias de

servidores publicos municipais:

e CuritibaPrevPlan 1: estruturado para os servidores nomeados apés a implementagao do
Regime de Previdéncia Complementar, em 2017,

e CuritibaPrevPlan 2: voltado aos servidores interessados na constituicdo de uma reserva
financeira complementar para aposentadoria;

e Plano Regional: disponibilizado aos servidores vinculados a municipios que formalizaram

parceria com a CuritibaPrev.

Em setembro de 2024, a CuritibaPrev encaminhou uma proposta de alteragdo no Plano
de Beneficios CuritibaPrevPlan 2, contemplando a inclusdo da contrapartida patronal
incidente sobre a remuneragédo do participante, limitada ao Teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Essa medida objetiva promover maior equilibrio atuarial,
previsibilidade financeira e incentivar a adesdo dos servidores, reafirmando o
compromisso da CuritibaPrev com a sustentabilidade previdenciaria e a protecao social

de longo prazo.

A CuritibaPrev distingue-se pela sua especializagdo na administragcdo de planos
exclusivamente direcionados aos servidores municipais, configurando um modelo
previdenciario adequado as especificidades desse publico e que se distancia das

caracteristicas predominantes em outras esferas da administragao publica.
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4.2 Diretrizes Estratégicas e Atuacao Institucional em
2024

Ao longo de 2024, a CuritibaPrev fortaleceu suas agdes estratégicas com o propdsito de
aumentar a percepg¢ao do valor da previdéncia complementar e consolidar o vinculo com
o Regime Proprio de Previdéncia Social, representado em Curitiba pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba (IPMC). Para atingir esse objetivo,
foram implementadas iniciativas voltadas a disseminagdo de conhecimento
previdenciario, contemplando palestras, rodas de dialogo, workshops e atendimentos
individualizados, permitindo aos servidores maior clareza sobre suas alternativas de

planejamento previdenciario e segurancga financeira.

A entidade ampliou sua atuagdo no campo da educacgao previdenciaria, direcionando
esforgos para publicos diversos e estratégicos. O primeiro semestre de 2024 foi marcado
por uma forte presengca da CuritibaPrev no setor educacional, com exposicoes
direcionadas a docentes e profissionais da educacao infantil. Na sequéncia, foram
promovidas acgdes direcionadas a agentes administrativos, educadores sociais,
procuradores e auditores, além de eventos especificamente elaborados para servidores

das areas de segurancga alimentar e controle interno.

No ambito da modernizagao institucional, a CuritibaPrev tem ampliado significativamente
0 alcance de suas iniciativas por meio da digitalizacdo de processos e materiais
educativos especializados, bem como pelo estabelecimento de parcerias estratégicas
com instituicbes previdenciarias e académicas. A implementacdo de plataformas
interativas para simulacdo de cenarios previdenciarios e a oferta de consultoria
previdenciaria personalizada reforcam o compromisso da entidade com o

aprimoramento do planejamento financeiro dos servidores municipais.
Dentre os principais eventos institucionais de 2024, destacam-se:

e Expo Educagao 2024 (21 a 24 de maio), com participagdo de aproximadamente
8.000 servidores, realizada no Espago Renault, no Parque Barigui;

e Congresso da Secretaria de Saude (21 a 24 de maio), reunindo 1.200
profissionais no Auditério Desembargador Cordeiro Cléve, nas Faculdades
Unibrasil;

e Encontros estratégicos com servidores da Céamara Municipal, Controladoria do
Municipio e representantes de RH dos patrocinadores.
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Essas acgdes reiteram o compromisso da CuritibaPrev em expandir o conhecimento
previdenciario, fomentar a cultura de planejamento financeiro e consolidar-se como

referéncia nacional na gestao da previdéncia complementar do setor publico.

4.3 Crescimento e Impacto Institucional

As estatisticas evidenciam uma expansao continua da adesao aos planos de beneficios
administrados pela CuritibaPrev, refletindo o crescente reconhecimento da importancia
da previdéncia complementar entre os servidores publicos municipais. Esse avancgo &
impulsionado por agdes estratégicas de educagao previdenciaria, pela conscientizagao
sobre a necessidade de planejamento financeiro de longo prazo e pela atratividade dos

planos oferecidos, que proporcionam maior segurancga financeira na aposentadoria.

O crescimento da adesao aos planos geridos pela CuritibaPrev tem sido impulsionado
por diversas iniciativas, incluindo campanhas institucionais que informam os servidores
sobre os beneficios da previdéncia complementar, workshops de planejamento
financeiro e atendimentos personalizados para esclarecimento de duvidas. Além disso,
a estabilidade do modelo multipatrocinado contribui para a confianga dos participantes,

garantindo a credibilidade do sistema e incentivando novas adesdes.

Outro fator relevante na evolucdo dos participantes é a influéncia das reformas
previdenciarias e mudancas legislativas. A obrigatoriedade da previdéncia
complementar para novos servidores publicos, estabelecida pela Emenda Constitucional
n°® 103/2019, ampliou significativamente o numero de participantes, consolidando a

CuritibaPrev como referéncia na gestao previdenciaria do setor publico municipal.

GRAFICO 1: EVOLUGAO DE PARTICIPANTES

2024

2023

2022

2021

2020

= 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
Fonte: CuritibaPrev, dados de dezembro/2024
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O Plano CuritibaPrevPlan 1 mantém-se como o plano com o maior numero de
participantes, essencialmente devido a contrapartida oferecida pelo Municipio de
Curitiba, ao mecanismo de ingresso automatico e as caracteristicas do regime
previdenciario aplicavel a essa categoria de servidores. Esse plano foi estruturado para
atender servidores nomeados apdés a implementagdo do Regime de Previdéncia
Complementar, garantindo-lhes a formacéo de uma reserva financeira complementar a
aposentadoria, uma vez que seus proventos sao limitados ao teto do Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS) desde a nomeacao.

Ja o CuritibaPrevPlan 2, embora apresente menos adesodes, tem sido uma alternativa
atrativa para servidores que, mesmo n&o obrigados a aderir, reconhecem a importancia
de uma reserva financeira complementar. A adesdo a esse plano é incentivada por
politicas institucionais que destacam a importancia de um planejamento previdenciario

eficaz para garantir uma aposentadoria mais segura e estavel.

O Plano Regional, por sua vez, tem experimentado uma expanséo gradual, a medida
que mais municipios celebram convénios com a CuritibaPrev. O aumento da adesao
reflete o avango da conscientizagdo sobre a necessidade de seguranga previdenciaria
nos entes federativos que aderiram ao modelo multipatrocinado. Esse crescimento é
impulsionado tanto pelo interesse dos servidores quanto pelo compromisso das
administragdbes municipais em oferecer condigcdbes mais vantajosas para seus

colaboradores.

GRAFICO 2: DISTRIBUIGAO DE PARTICIPANTES/PLANO

m CuritibaPrevPlan 1
B CuritibaPrevPlan 2

E Plano Regional

Fonte: CuritibaPrev, dados de dezembro/2024
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A analise da distribuicdo dos participantes por patrocinador reforca a predominancia do
Municipio de Curitiba, que detém a maior base de servidores aderentes aos planos de
beneficios. Esse cenario ocorre devido a maior maturidade do regime previdenciario
complementar na capital, que ja opera esse modelo ha mais tempo, em contraste com

outros entes federativos que aderiram recentemente a CuritibaPrev.

Nos municipios que ingressaram mais recentemente, ainda se observa um crescimento
timido, mas gradual da adesdo, o que demonstra o sucesso da implementagcdo do
modelo de previdéncia complementar municipal. Esse avango é resultado de uma
estratégia estruturada de comunicagao, treinamento e capacitagdo dos servidores,
garantindo que os novos participantes compreendam os beneficios da adesao e a

importancia de planejar o futuro financeiro.

Além disso, o crescimento da adesdo entre diferentes patrocinadores tem sido
acompanhado por uma maior diversificacdo dos perfis dos servidores participantes,
indicando que tanto novos servidores quanto aqueles em estagios mais avangados da
carreira estao reconhecendo as vantagens do regime complementar. Esse fator reforga
a necessidade de continuidade das agbes de educacdo previdenciaria e de

acompanhamento proximo da evolucéo dos planos.

Grafico 3: DISTRIBUICAO DE PARTICIPANTES POR PATROCINADOR

Lucas do Rio
Verde; 771

Pinhais; 61 |

Matinhos; 22|

Quitandinha; 2|

Fonte: CuritibaPrev, dados de dezembro/2024
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A distribuigcdo etaria dos participantes demonstra uma proporgéo similar entre diferentes
faixas etarias, refletindo tanto a ades&o de servidores mais jovens, que ingressam no
servigo publico ja sob as novas regras do regime complementar, quanto a participagao
de servidores mais experientes que optam por aderir visando uma complementagao

futura.

Os servidores mais jovens representam uma parcela significativa dos participantes,
demonstrando uma mudanga de mentalidade em relagcéo a previdéncia. A aceitagao
precoce da necessidade de planejamento financeiro sugere uma maior conscientizagao
sobre a importancia da acumulacéo de recursos para a aposentadoria. Essa tendéncia
reforca o papel das campanhas institucionais e da educagéo previdenciaria como

ferramentas essenciais para garantir a sustentabilidade dos planos no longo prazo.

Entre os servidores de idade mais avangada, nota-se um aumento na procura por
alternativas que permitam suplementagdo da renda na aposentadoria. Esse grupo,
muitas vezes, ja esta mais proximo do fim da carreira e percebe a necessidade de uma
estratégia previdenciaria que garanta maior estabilidade financeira na transigdo para a

inatividade.

A presengca de uma base diversificada de participantes em diferentes estagios da
carreira publica € um aspecto fundamental para a sustentabilidade da CuritibaPrev. Esse
equilibrio etario assegura que o fluxo de contribuicbes seja continuo, evitando a
concentracao de beneficios em um uUnico grupo etario e garantindo um planejamento

atuarial mais eficiente.

Grafico 4: DISTRIBUICAO DE PARTICIPANTES POR IDADE

ATE 20 ANOS 9
21 A 25 ANOS 68
26 A 30 ANOS 153
31 A 35 ANOS 283
36 A 40 ANOS 337
41 A 45 ANOS 265
46 A 50 ANOS 170
A PARTIR DE 51 ANOS 535

Fonte: CuritibaPrev, dados de dezembro/2024
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4.4 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A CuritibaPrev também alinha sua atuagdo aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), contribuindo para:

o FErradicacdo da pobreza, por meio da garantia de complementagdo de renda na
aposentadoria;

e Desenvolvimento econbmico e social, direcionando os recursos previdenciarios para
investimentos que fomentam a economia real;

e Sustentabilidade e governancga, adotando praticas alinhadas aos principios ESG na

administracdo dos ativos.

A CuritibaPrev segue aprimorando sua governanga, otimizando suas estratégias de
crescimento e se consolidando como referéncia nacional na gestdo da previdéncia
complementar para servidores municipais. Com uma estrutura organizacional alinhada
as melhores praticas de mercado e um modelo de gestdo focado em eficiéncia e
inovagao, a entidade ndo apenas atende as demandas dos servidores, mas também
antecipa desafios e tendéncias que influenciam o panorama previdenciario do setor

publico brasileiro no longo prazo.

5.DIRETORIA FINANCEIRA

A diretoria financeira assim como a diretoria de previdéncia, faz parte do eixo
estruturante da CuritibaPrev, dentro da governanca da entidade. Tem como base as
mesmas leis complementares e suas agdes sao regulamentadas pela PREVIC, CNPC,
CGPC (Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar), CMN (Conselho Monetario

Nacional), entre outros.
Suas principais atribuicdes sao:

¢ Gestao Financeira e Orgamentaria - Administrar o orcamento da entidade e
garantir a eficiéncia dos gastos administrativos. Controlar o fluxo de caixa e os
pagamentos da CuritibaPrev. Elaborar demonstragbées contabeis e relatorios

financeiros.
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e Gestao dos Investimentos - Aplicar os recursos da entidade de acordo com
a Politica de Investimentos, garantindo seguranca, rentabilidade e liquidez.

Acompanhar a performance dos investimentos e avaliar os riscos envolvidos.

o Gestao de Riscos e Compliance - Implementar controles internos para
mitigar riscos financeiros. Assegurar que as operagdes financeiras e os
investimentos estejam em conformidade com a legislagao vigente. Garantir a
transparéncia na divulgagao das informagdes financeiras aos participantes,
patrocinadores e 6rgaos reguladores.

e Governanga e Prestagcido de Contas - Prestar contas ao Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, a PREVIC e ao Tribunal de Contas do

Parana sobre a gestdo financeira e os investimentos.

5.1 GESTAO ADMINISTRATIVA

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) € um instrumento contabil utilizado para
registrar e acompanhar as despesas e receitas relacionadas a administragdo da
entidade gestora, conforme previsto em seu regulamento. Esse plano tem como principal
objetivo garantir a transparéncia e o controle financeiro das atividades administrativas

da organizacao.

A principal fonte de sustentagdo do PGA sao as antecipagcdes de contribuicoes
realizadas pelo Poder Executivo do Municipio de Curitiba, que atua como patrocinador.
No periodo de janeiro a dezembro de 2024, essas antecipagbes totalizaram R$

3.429.405,00, o que equivale a um repasse médio mensal de R$ 285.783,75.

Além dessa antecipacdo de contribuicdes previdenciarias, a entidade também arrecada
recursos por meio do prolabore das coberturas de risco que sao terceirizadas a uma
seguradora especializada e por meio da taxa de administragcédo, que corresponde a 1%
ao ano (ou 0,08% ao més) sobre o montante dos Recursos Garantidores dos Planos de
Beneficios — isto &, os ativos financeiros destinados a assegurar o pagamento dos
beneficios previdenciarios futuros. No periodo analisado, essas fontes de receita

administrativa geraram um adicional de R$ 428.234,72.
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Dessa forma, o PGA desempenha um papel essencial na organizacéo financeira da
Fundacao, assegurando que os custos administrativos sejam devidamente cobertos sem

comprometer a sustentabilidade dos planos de beneficios.

No anexo 2, mostramos o orgamento previsto x realizado da gestdo administrativa,

durante o ano de 2024.

5.2 GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A gestao dos ativos da CuritibaPrev é conduzida de acordo com diretrizes estabelecidas
em sua Politica de Investimentos, um documento estratégico que define as premissas,
objetivos e limites para a aplicagédo dos recursos, garantindo a segurancga, rentabilidade

e liquidez dos ativos previdenciarios.

Para otimizar o desempenho dos investimentos e equilibrar o retorno esperado com os
niveis de risco aceitaveis, a alocagdo dos recursos € realizada de forma diversificada,
abrangendo diferentes segmentos de mercado. Os percentuais destinados a cada classe
de ativos sao determinados com base em estudos fundamentados na Teoria da Fronteira
Eficiente, que busca construir carteiras que maximizem o retorno esperado para um

determinado nivel de risco.

A CuritibaPrev adota um estilo de gestao ativa, o que significa que os gestores tomam
decisdes dinamicas de alocacdo e realocagdo dos ativos, ajustando as estratégias
conforme as condi¢ées do mercado e as oportunidades identificadas. Essa abordagem
€ implementada dentro dos limites estabelecidos pela legislacdo vigente e tem como
objetivo principal maximizar os retornos dos investimentos ao mesmo tempo em que
busca mitigar riscos, especialmente aqueles relacionados a concentracéo excessiva de

recursos em determinados ativos ou setores.

5.2.1 Comité De Investimentos

Em 2024, a CuritibaPrev manteve a estrutura hibrida de seu Comité de Investimentos,
composta por profissionais internos da entidade e especialistas do mercado financeiro.
Essa configuragao tem o objetivo de combinar a experiéncia institucional da organizagéo
com a visdo técnica e estratégica de profissionais externos, promovendo uma gestéo

mais qualificada e eficiente dos ativos previdenciarios.
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O comité se reune mensalmente para realizar uma analise abrangente de diversos
fatores que influenciam a gestdo dos investimentos. Entre os principais aspectos

avaliados estio:

e Cenario Macroeconémico: Monitoramento das condigdes econdmicas globais e
nacionais, incluindo inflagao, taxa de juros, crescimento econdmico e indicadores
financeiros que impactam os mercados.

e Alocacdo dos Recursos: Revisdao da distribuicdo dos investimentos entre
diferentes classes de ativos, garantindo o alinhamento com a Politica de
Investimentos e a diversificagdo necessaria para mitigar riscos.

e Desempenho da Carteira: Analise dos resultados obtidos pelos investimentos em
comparagao com os benchmarks de mercado e as metas estabelecidas,
verificando a consisténcia dos retornos e a eficiéncia da estratégia adotada.

e Gestdo de Riscos: Identificacdo e mitigacdo de potenciais riscos que possam

comprometer a rentabilidade e a seguranga do patriménio dos participantes.

Ao adotar essa abordagem estruturada e criteriosa, a CuritibaPrev busca garantir uma
governanga robusta e uma gestao profissionalizada dos investimentos, alinhada as

melhores praticas do mercado e as necessidades de longo prazo dos seus participantes.

5.2.2 Politica De Investimentos 2024 - 2028

As revisdes das Politicas de Investimentos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa foram analisadas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo, 6rgao
responsavel por definir as diretrizes estratégicas da entidade. Essas revisdes refletem
uma abordagem criteriosa, alinhada as proje¢des para o cenario macroeconémico e as
recomendagdes obtidas a partir do estudo baseado na Teoria da Fronteira Eficiente.
Esse modelo matematico busca otimizar a relagao entre risco e retorno, permitindo uma

alocacao mais eficiente dos recursos.

A atualizagao das politicas de investimento visa garantir que a gestao dos ativos continue
aderente as melhores praticas de mercado, considerando fatores como expectativas de
crescimento econémico, taxa de juros, inflagéo e volatilidade dos mercados financeiros.

Além disso, as revisdes incorporam ajustes estratégicos na distribuicdo dos
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investimentos entre diferentes classes de ativos, buscando maximizar a rentabilidade e

mitigar riscos.

Para assegurar a transparéncia e o acesso publico as diretrizes de investimentos, as
Politicas de Investimento dos Planos foram publicadas integralmente no site oficial da
Fundagdo, ainda, estdo anexas neste relatério, permitindo que participantes,
patrocinadores e demais interessados acompanhem as estratégias adotadas na gestao

dos recursos previdenciarios.

5.2.3 Estratégia De Investimentos

Em 2024, as estratégias de investimento foram ajustadas com o objetivo de superar o
benchmark estabelecido, correspondente a CDI + 1% ao ano. Esse referencial de
desempenho representa a meta minima de rentabilidade que a carteira de investimentos
busca atingir, garantindo retornos compativeis com os compromissos previdenciarios

assumidos pela entidade.

Paralelamente a busca por maior rentabilidade, houve um cuidado rigoroso na gestao
dos riscos da carteira, assegurando que a exposicao aos diferentes ativos financeiros
permanecesse alinhada ao perfil dos Planos de Beneficios. Esse equilibrio € essencial
para proteger o patrimdénio previdenciario contra oscilagbes excessivas do mercado e

assegurar a sustentabilidade de longo prazo.

Para atingir esses objetivos, foram adotadas estratégias diversificadas de alocacao de
ativos, considerando fatores como volatiidade dos mercados, liquidez dos
investimentos e cenario macroecondémico. Diante dessas varidveis de analise, é
essencial apresentar um breve resumo do periodo para contextualizar os principais

fatores que impactaram os resultados analisados neste relatorio.

Em resumo, ao longo do ultimo trimestre de 2024, o ambiente global se tornou mais
adverso e mais sensiveis a erros de politicas econdmicas dos governos. Iniciaremos o
ano de 2025 na frente externa com duvidas quanto a magnitude de avango das
propostas de Trump para a economia americana. Os impactos nao deverao ser sentidos

no curto prazo, mas o mercado reagira as motivagdes politicas.

No Brasil, os dados de crescimento econdmico do terceiro trimestre continuam
apontando para a economia brasileira estar crescendo acima do potencial. O Produto

Interno Bruto cresceu 0,9% no trimestre (3,6% na taxa trimestral anualizada), acima do
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consenso do mercado (0,8%). O motor continua sendo o consumo das familias, que se
expandiu 1,5% no trimestre. Outro motor € os investimentos, com um crescimento de
2,1%. Ja as exportagdes cairam 0,6% e as importagdes subiram 1,0%. O consumo do

governo cresceu 0,8%.

Com isso, a taxa anual de crescimento que terminou 2023 em 3,2%, mantem-se em
3,1% em 2024. O consumo das familias cresceu 3,2% em 2023 e agora cresce 4,5%.
Os investimentos passaram de -3,0% para 3,7%. Ja as exportacdes foram de 8,9% para

4,8% e as importacdes de -1,2% para 10,3%.

Esse resultado altera o “carregamento estatistico” do PIB para 2024. Caso nao haja
crescimento algum no terceiro trimestre de 2024, o PIB crescera 3,1% neste ano. Porém,
esperamos uma variagao de 0,6% no ultimo trimestre. Se isso se confirmar o PIB se
expandira 3,2% em 2024. Com uma incerteza elevada, nossa expectativa para o PIB de

2025 é de um crescimento de 2,2%.

Diante dessa pressao de crescimento, a inflagcdo continua dando sinais de elevacéo. O
IPCA-15 de novembro avangou 0,6%. Os precos de alimentos e pre¢cos monitorados
avangaram 1,6% e 0,2%, respectivamente. Ja os pregos de bens e servigos avangaram
0,3% e 0,7%. Como consequéncia, a taxa anual agregada passou de 4,5% para 4,8%,

estando acima do limite superior da meta de inflagdo do Banco Central.

A expectativa do mercado ao longo do més também foi centrada especialmente na
politica fiscal. Apds muitos vazamentos, idas e vindas, discussao interna e pressao da
classe politica, o pacote foi divulgado e frustrou quem esperava pragmatismo do

governo.

As medidas sdo muito sutis, ndo indicam que havera uma economia substancial de
recursos nos proximos anos, nao garantem a sobrevida do Arcabouco Fiscal e ndo ataca
as distorgcdes orcamentarias. Para piorar, o governo divulgou ainda a intencdo de

aumentar as renuncias tributarias. A pouca transparéncia também chama a atencéo.

Diante disso, houve uma piora geral nos ativos de risco, em especial das curvas de juros
domésticas. A taxa nominal de 2 anos passou de 13,0% para 14,3% entre fechamento
de outubro e a data mais recente. Ja a taxa de 10 anos passou de 12,8% para 13,8%. A

inflagdo implicita de 2 e 10 anos avangaram de 5,6% e 5,6% para 6,5% e 6,3%,
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respectivamente. As taxas reais de mesmo vencimento passaram de 7,0% e 6,8% para

7,3% e 7,0%, respectivamente.

Diante dessa piora de expectativas, a Selic implicita na curva de juros prefixada
atualmente esta em torno de 11,9% para 2024 (ou seja, ha uma expectativa de elevagao
de 75bps na ultima reunido do ano) e de 15,1% para 2025 e de 14,3% para 2026. Por
outro lado, o Boletim Focus espera que a Selic de 2025 e 2026 estarda em 12,75% e
10,50%, respectivamente. No cenario base de inflagdo, julgamos atualmente que o

cenario mais provavel continua sendo a mediana da expectativa do Boletim Focus.

Essa combinagao de déficit publico e juros altos sobre a rolagem da divida é explosivo
para o nivel de divida publica como propor¢ao do PIB. O endividamento publico avancgou
de 74,4% para 78,6% do PIB em 2024. A decomposicao dessa variacao é: necessidade
de financiamento do Tesouro (1,1 p.p.), apropriagao de juros nominais (6,5 p.p.), efeito
do crescimento do PIB nominal (-4,3 p.p.) e outros 0,9 p.p.), totalizando a variagao de

4,2 p.p. no periodo.

Neste mandato do presidente Lula, a divida bruta ja subiu 7 pontos percentuais do PIB.
Esta elevagdo s6 perde para os dois anos do segundo mandato de Dilma Rousseff
(2015-2016), onde a divida subiu 14 pontos percentuais.
A partir do cenario macroeconémico apresentado, as principais estratégias de
investimentos foram concentradas na adogao das seguintes abordagens:
e investimentos descorrelacionados dos indices tradicionais de mercado, para
garantir performance condizente com o passivo de longo prazo;
e diversificacdo da carteira de investimento, permitindo assim, acessar
investimentos com maior prémio associado, e reducéo da concentracao de riscos;
e manutencdo de recursos em liquidez (Caixa);
e maior concentragdo em fundos de renda fixa tendo em vista as oscilagées do

cenario econdmico.

5.2.4 Evolugao do Patriménio
O Patrimoénio da CuritibaPrev alcangou R$ 49,5 milhdes em 2024, ano em que completou

6 anos de existéncia.
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5.2.5 Carteira De Investimentos
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Em 2024 a exposi¢cao do Plano CuritibaPrevPlan1 a renda variavel foi reduzida de 33%
ao final de 2023 para 17% ao final de 2024. A alocacao dos Planos CuritibaPrevPlan2 e
do Plano Regional permaneceram 100% em Renda Fixa, sendo que o CuritibaPrev

Familia Il teve seu saldo zerado em novembro/2023.
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A carteira de investimentos do CuritibaPrevPlanPlan1 registrou performance de 5,94%

e do CuritibaPrevPlanPlan2 registrou performance de 10,39% contra 11,98% do
benchmark (CDI+1%).

5.2.7 Rentabilidade Acumulada
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5.2.8 Investimentos Do Plano De Gestao Administrativa - PGA
Em 2024, a gestdo dos investimentos do Fundo do Plano de Gestéo
Administrativa seguiu uma estratégia baseada em um indice de referéncia
(benchmark) definido como CDI + 1% ao ano. Esse benchmark representa a
meta de rentabilidade minima esperada para os investimentos, servindo como

parametro para avaliar o desempenho da carteira ao longo do periodo.

A composicao da carteira de investimentos foi estruturada exclusivamente com
fundos de renda fixa, que priorizam aplicagcdes em ativos de baixo risco, como
titulos publicos e privados, proporcionando maior previsibilidade e segurancga

para os recursos administrados.

No entanto, ao longo de 2024, a carteira apresentou uma rentabilidade
acumulada de 8,60%, ficando abaixo do indice de referéncia, que registrou um
desempenho de 11,98% no mesmo periodo. Esse resultado reflete as condigdes
do mercado financeiro e as estratégias adotadas ao longo do ano, destacando
a necessidade de um acompanhamento continuo para ajustes na alocagéao de

ativos e otimizacio da performance dos investimentos.

Investimentos PGA
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5.2.9 Despesas com Administracao dos Investimentos

A Despesa de Administracdo dos Investimentos abrange: gastos referentes a gestao de
carteiras, custodia dos ativos, corretagens pagas, acompanhamento da politica de
investimentos e consultorias. Em 2024 foi prevista a despesa em R$ 76.483,20 e
realizada no valor de R$ 57.263,20, uma variagdo de 25,13% menor em relagdo ao

previsto. O quadro abaixo revela os valores por tipo de despesa e por plano.

CURITIBAPREV
Acompanhamento Orgamentario
Uritio l'prev Referéncia da: 12_.'?02-!
CONSOLIDADO com auxiliares abertas
Acumulado do Exercicio
Conta PLN CONTABILIDADE ORCAMENTO | Variagio RS %
5.00.00.00.00.00.00.00 - FLUXO DOS INVESTIMENTOS R$0,00 R$0,00 R$0,00 0,00%
5.02.04,99,00.00.00.00 - DESPESAS DIRETAS -R$57.203,20 -R$76.483,20 R$19.220,00 25,13%
5.02.04.95.01.00.00.00 - TAXA DE CUSTODIA/CONTROLADORIA -R$3.849,06 -R55.380,00 R$1.530,94 28,46%
Regional R40,00 -R$240,00 R£240,00 100,00%
Plano 1 -R%$3.345,88 -R54.630,00 R$1.284,12 27,73%
Plano 2 -R$324.68 -R$310,00 -R$14.68 -4, 74%
PGA -R£178,50 -R$200,00 R$21,50 10,75%
5.02.04.95.02.00.00.00 - TAXA DE GEST-EO.-’;&DMIN]STRAGA?O DE CARTEIRAS -R$43.187,91 -R$63.378,56 R£20.190,65 31,B6%
Regional R$0,00 -R$7.703,28 R$7.703,28 100,00%
PGA -R$21.155,89 -R57.743,28 -R513.412,61 -173,22%
Plano 1 -R$11.016,00 -R4$40.298,72 R%£29.282,72 72,66%
Plano 2 -R$11.016,02 -R£7.623,28 -R$2.382,74 -44,32%
5.02.04.9%.03.00.00.00 - TAXA CETIP/SELIC/CBELC -R$5.946,45 -R$7.724,64 -R$2.221,81 -2B,76%
Regional R40,00 -R£1.931,16 R$1.931,16 100,00%
PGA -R$8.741,66 -R£1.931,16 -R$6.810,50 -352,66%
Plano 1 -R$1.184,89 -R$1.921,16 R5746,27 38,64%
Plano 2 -R£19,90 -R£1.931,16 R$1.911,26 98,97%
5.02.04.99.04.00.00.00 - OUTRAS TAXAS/TARIFAS -R§279,78 R$0,00 -R%279.78 -100,00%
Plano 1 -R$178,33 R$0,00 -R$178,33 -100,00%
PGA -R$55,95 R$0,00 -R$35,95 -100,00%
Plano 2 -R£45,50 R%0,00 -R£45,50 -100,00%

Fonte: JCM /Relatério Orgado x Realizado dez/24

5.3 DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposi¢des
legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar e foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), especificamente a Resolu¢do CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e Instrugao
PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020 e suas alteragdes; e Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG
2001.

As demonstragdes contabeis estado disponiveis no link: Contabilidade e Orcamento -
CuritibaPrev.
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