VIGENTE
Glossario
Conta de Portabilidade — Constituida pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora, segregados em subcontas por entidade aberta ou fechada de
previdéncia complementar, conforme sua constituigdo.

PROPOSTO
Glosssario
Conta de Portabilidade — Constituida pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
segregados em subcontas.

JUSTIFICATIVA
Simplicagdo da redagdo, a segregacdo das subcontas estad no §4° do
art. 27.

Glossario

Contribuigdo Normal de Participante — Contribuigdo obrigatéria e mensal,
correspondente a aplicagdo de percentual sobre o Saldrio de Participagdo, de
acordo com o Plano Anual de Custeio. desde que nao inferior a 1% (um por
cento) do Salario de Participagao.

Glossario

Contribuigdo Basica de Participante — Contribuigdo obrigatdria e mensal,
correspondente a aplicagdo de percentual abaixo de 1 (uma) Unidade Previdenciaria
(UP) do Salario de Participagdo.

Contribui¢do Suplementar de Participante — Contribuigdo obrigatéria e mensal,
correspondente a aplicagdo de percentual acima de 1 (uma) Unidade Previdenciaria
(UP) do Salario de Participagdo.

Na previdéncia complementar patrocinada destinada aos servidores
publicos, a base de calculo para a definigdo da contribui¢do mensal
corresponde a parcela da remuneragdo que excede o teto do regime
geral de previdéncia social. No entanto, observa-se que, em
determinadas situagdes, esse valor — denominado saldrio de
participagdo — ndo é suficiente para gerar uma contribui¢do capaz
de formar um patriménio previdencidrio adequado as necessidades
do participante.

Diante disso, a implementagdo uma contribui¢do adicional tem
como objetivo aumentar a contribuigdo mensal do participante e
proporcionar uma acumulagdo mais robusta de recursos ao longo do
tempo, assegurando maior seguranga financeira ao servidor no
momento da aposentadoria.

Assim a proposta é pela alteragdo da forma contributiva do plano e
nomenclatura das contribuicGes.

Glossario

Contribui¢do Normal de Patrocinador — Contribui¢do obrigatdria e mensal
feita pelo Patrocinador correspondente a até 100% (cem por cento) da
Contribuigcdo Normal de Participante, observado o Plano Anual de Custeio, ndo
podendo exceder a aliquota maxima estabelecida em lei do respectivo
Patrocinador.

Glossario

Contribuigdo Normal de Patrocinador — Contribuigdo obrigatdria e mensal feita
pelo Patrocinador referente a contrapartida da contribuicdo de participante,
observado os termos do Regulamento, Plano Anual de Custeio e aliquota maxima
estabelecida em lei do respectivo Patrocinador.

Adequacdo redacional em virtude da alteragdo das contribuigdes de
participante proposta no titulo competente as contribuigdes.

SEM CORRESPONDENCIA

Glossario

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuicdes e, se
for o caso, sobre o valor dos beneficios de prestagdo continuada do Plano, para fins
de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Inclusdo da Taxa de Carregamento como fonte de custeio
administrativo, em observancia a definigdo da Resolugdo CNPC n°
48/2021.

Glossario

Participante Autopatrocinado - Aquele que, estando na condigdo de
Participante Patrocinado ou Participante Facultativo, optar pelo instituto do
Autopatrocinio no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida.

Glossario

Participante Autopatrocinado — Aquele que, estando na condigdo de Participante,
optar pelo instituto do Autopatrocinio no caso de perda parcial ou total da
remuneragao recebida.

Adequagdo em conformidade com o art. 3°, caput e §2° da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

Artigo 4°

111 - Participante Autopatrocinado - Aquele que, estando na condigdo de
Participante Patrocinado ou Participante Facultativo, optar pelo instituto do
Autopatrocinio no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida; e

Artigo 4°

11l - Participante Autopatrocinado - Aquele que, estando na condi¢do de
Participante, optar pelo instituto do Autopatrocinio no caso de perda parcial ou total
da remuneragdo recebida; e

Adequagdo em conformidade com o art. 3°, caput e §2° da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.




Artigo 8°

Desde que prevista em lei aplicavel ao patrocinador, o servidor titular de cargo
efetivo nomeado a partir da adesdo do Patrocinador a este Plano terd sua
inscrigdo no Plano de forma automatica, desde a data de sua nomeacdo.

§12 O Servidor sera considerado Participante desde a data da nomeacdo,
presumindo-se sua Contribuicdo Normal de Participante decorrente da
aplicacdo da aliquota maxima estabelecida em lei do respectivo Patrocinador.

Artigo 8°

Desde que prevista em lei aplicavel ao patrocinador, o servidor nomeado a partir da
adesdo do Patrocinador a este Plano tera sua inscrigdo no Plano de forma
automatica, desde a data de sua nomeagao.

§12 O Servidor sera considerado Participante desde a data da nomeacao,
presumindo-se suas Contribuicdes Basica e Suplementar de Participante decorrente
da aplicagdo da aliquota maxima estabelecida em lei do respectivo Patrocinador.

Ampliagdo da inscricdo automadtica para o servidor lato sensu , de
acordo com a Resolugdo CNPC n° 60/2024.

Artigo 12

Observado o disposto no artigo 82 deste Regulamento, fica assegurado ao
servidor titular de cargo efetivo inscrito de forma automatica no Plano,
mediante requerimento expresso, formulado no prazo de 90 (noventa) dias da
data de inscrigdo, alterar o percentual aplicavel correspondente a Contribuigdo
Normal de Participante ou solicitar o cancelamento da inscri¢gdo com direito a
restituicdo das contribuigdes vertidas até o ultimo dia do més subsequente,
corrigidas pela variagdo da quota do Plano.

Artigo 12

Observado o disposto no artigo 82 deste Regulamento, fica assegurado ao servidor
inscrito de forma automatica no Plano, mediante requerimento expresso,
formulado no prazo de 90 (noventa) dias da data de inscrigdo, solicitar o
cancelamento da inscrigdo com direito a restituicdo das contribui¢des vertidas até o
ultimo dia do més subsequente, corrigidas pela variagdo da quota do Plano.

- Adequagdo da redagdo tendo em vista ampliagdo da inscri¢do
automatica para o servidor lato sensu, de acordo com a Resolugdo
CNPC n°® 60/2024.

- Tendo em vista a proposta para possibilidade de alteragdo do
percentual a qualquer tempo, ndo ha necessidade de limitagdo do
prazo em até 90 dias, razdo pela qual foi exluida.

Artigo 15

O Saldrio de Participagdo correspondera

| - para o Participante Patrocinado, o equivalente a parcela da
remuneragdo mensal que exceder o valor do limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, considerando os
vencimentos estabelecidos em lei do Patrocinador, excluidos os valores pagos
a titulo de ajudas de custo e quaisquer outros pagamentos de reembolso
ou indenizagdo;

Il - para o Participante Facultativo o equivalente a sua remuneragdo mensal,
excluidos os valores pagos a titulo de ajudas de custo e quaisquer outros
pagamentos de reembolso ou indenizagdo.

§12 Para efeito de apuragdo do Salario de Participagdo serd considerado, para
o servidor Participante que possuir 2 (dois) vinculos funcionais, cada um deles
isoladamente.

§22 Nas hipdteses de manutengdo da inscrigdo apds a extingdo do vinculo com
o Patrocinador, o Salario de Participagdo sera o do més imediatamente
anterior ao do desligamento, atualizado no més de julho de cada ano, de
acordo com a variagdo do IPCA apurado entre junho do ano anterior e maio do
mesmo ano.

Artigo 15

O Salario de Participagdo corresponde a remuneragdo mensal do Participante,
exceto os valores pagos pelo Patrocinador a titulo de ajudas de custo e quaisquer
outros pagamentos a titulo de reembolso ou indenizagdo, limitado pelo Inciso XI, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.

§12 Para efeito de apuragdo do Salario de Participagdo sera considerado, para o
servidor Participante que possuir 2 (dois) vinculos funcionais, cada um deles
isoladamente.

§22 O Saldrio de Participagdo do Participante Autopatrocinado sera atualizado no
més de julho de cada ano, de acordo com a variagdo do IPCA apurado entre junho
do ano anterior e maio do mesmo ano.

Foi necessario promover a alteragdo na definigdo da base de calculo
do Salario de Participagdo, de modo a desvincula-la exclusivamente
da parcela da remuneragdo que excede o teto do regime geral de
previdéncia social.

Essa mudanga tem como objetivo permitir que as contribuigdes a
previdéncia complementar ndo figuem restritas apenas ao valor que
ultrapassa esse limite, viabilizando, assim, uma formagéo de
patriménio mais adequada as expectativas de protecdo
previdenciaria dos participantes.

Artigo 17 - Os beneficios deste Plano serdo custeados por meio das seguintes
Contribuigdes:

| - Contribuicdo Normal de Participante;

Il - Contribuicdo Normal de Patrocinador;

11l - Contribui¢do Voluntaria de Participante;

IV - Contribuigdo Facultativa de Participante; e

V - Contribui¢do Adicional de Risco.

Artigo 17 - Os beneficios deste Plano serdo custeados por meio das seguintes
Contribuigdes:

I - Contribui¢do Basica de Participante;

11 = Contribuigdo Suplementar de Participante

11l - Contribui¢do Normal de Patrocinador;

IV - Contribui¢do Voluntaria de Participante;

V - Contribui¢do Facultativa de Participante; e

VI - Contribui¢do Adicional de Risco.

Adequacdo redacional em virtude da alteragdo das contribuicdes de
participante. Acrescentando a Contribui¢do Basica de Participante e
Contribuigdo Basica de Participante.




Artigo 18

| - Contribuicdo Normal de Participante, obrigatéria e mensal, correspondente
a aplicagdo de percentual sobre o Salério de Participacdo, de acordo com o
Plano Anual de Custeio, desde que ndo inferior a 1% (um por cento) do Saldrio
de Participagdo;

(...)

§12 Observados os limites fixados neste Regulamento, o Participante
Patrocinado podera alterar o percentual da Contribuicdo Normal e o valor da
Contribuigdo Voluntaria, até o més de maio de cada ano, passando a vigorar a
partir de julho, mediante solicitagdo a Entidade.

Artigo 18

1 - Contribuigdo Basica de Participante, obrigatdria e mensal, correspondente a
aplicacdo de 3% (trés por cento) sobre a parcela do Salario de Participagdo abaixo de
1 (uma) Unidade Previdenciaria (UP), observado o disposto no artigo 15 deste
regulamento;

Il - Contribui¢do Suplementar de Participante, obrigatdria e mensal, correspondente
a aplicagdo do percentual previsto na lei de cada Patrocinador, incidente sobre a
parcela do Salario de Participagdo acima de 1 (uma) Unidade Previdenciaria (UP);
()

§12 Observados os limites fixados neste Regulamento, o Participante Patrocinado
podera alterar o percentual da Contribuigdo Suplementar e o valor da Contribuigdo
Voluntaria, a qualquer tempo, passando a vigorar a partir do més subsequente,
mediante solicitacdo a Entidade.

Incisos | e Il regulamentam os percentuais de contribuicdo e o
paragrafo 1° é a alteragdo do prazo para opgdo dos percentuais de
contribuicdo, a fim de garantir maior flexibilidade para o
participante na gestdo de suas contribui¢es ao plano.

Artigo 19

§1°. Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o
Participante compartilhara o custeio das despesas administrativas por meio de
Taxa de Administragdo mencionada no artigo 26 ou em Plano de custeio
aprovado pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade, baseado em
critérios uniformes e ndo discriminatdrios e amplamente divulgados aos
Participantes e Assistidos por meio dos veiculos usualmente utilizados pela
Entidade.

Artigo 19

§1°. Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o
Participante compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termos do
artigo 26 ou em Plano de custeio aprovado pelo drgdo estatutdrio competente da
Entidade, baseado em critérios uniformes e ndo discriminatérios e amplamente
divulgados aos Participantes e Assistidos por meio dos veiculos usualmente
utilizados pela Entidade.

Adequacdo da referéncia ao dispositivo do Regulamento do Plano
de Beneficios que dispde sobre as fontes de custeio.

Artigo 20

| - Contribui¢cdo Normal de Participante, obrigatéria e mensal, correspondente
a aplicagdo de percentual sobre o Salério de Participagdo, de acordo com o
Plano Anual de Custeio, desde que ndo inferior a 1% (um por cento) do Salario
de Participagdo;

()

§12 Observados os limites fixados neste Regulamento, o Participante
Facultativo podera alterar o percentual da Contribuicdo Normal e o valor da
Contribuigdo Voluntaria, até o més de maio de cada ano, passando a vigorar a
partir de julho, mediante solicitagdo a Entidade.

Artigo 20

I - Contribuigdo Basica de Participante, obrigatdria e mensal, correspondente a
aplicagdo de 3% (trés por cento) sobre a parcela do Salario de Participagdo abaixo de
1 (uma) Unidade Previdenciaria (UP), observado o disposto no artigo 15 deste
regulamento;

()

§12 Observados os limites fixados neste Regulamento o Participante Facultativo
podera alterar o valor da Contribui¢do Voluntaria, a qualquer tempo, passando a
vigorar a partir do més subsequente, mediante solicitagdo a Entidade.

- Adequagdo de nomenclatura da contribuigdo;

- alteragdo no percentual de contribuicdo e

- alteragdo do prazo para opgdo dos percentuais de contribuicdo que
garante maior flexibilidade para o participante na gestdo de suas
contribuigdes ao plano.

Artigo 21

§1°. Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o
Participante compartilhara o custeio das despesas administrativas por meio de
Taxa de Administragdo mencionada no artigo 26 ou em Plano de custeio
aprovado pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade, baseado em
critérios uniformes e ndo discriminatdrios e amplamente divulgados aos
Participantes e Assistidos por meio dos veiculos usualmente utilizados pela
Entidade.

Artigo 21

§1°. Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o
Participante compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termos do
artigo 26 ou em Plano de custeio aprovado pelo drgdo estatutdrio competente da
Entidade, baseado em critérios uniformes e ndo discriminatdrios e amplamente
divulgados aos Participantes e Assistidos por meio dos veiculos usualmente
utilizados pela Entidade.

Adequacdo da referéncia ao dispositivo do Regulamento do Plano
de Beneficios que dispde sobre as fontes de custeio.




Artigo 22

O Patrocinador contribuird para este Plano por meio da Contribuigdo Normal
de Patrocinador, contribuigdo obrigatdria e mensal correspondente a até 100%
(cem por cento) da Contribuigdo Normal de Participante, observado o Plano
Anual de Custeio, a aliquota maxima estabelecida em lei do respectivo
Patrocinador e a incidéncia sobre a parcela da remuneragdo que exceder o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
§12 As contribui¢des do Patrocinador em favor do Participante Patrocinado
cessam automaticamente com a extingdo do vinculo de trabalho, assim como
na hipdtese de cancelamento da inscrigdo no Plano.

§22 O valor da Contribuigdo Normal do Patrocinador, em hipdtese alguma,
excedera o valor da Contribuigdo Normal de Participante Patrocinado.

§32 Ndo havera qualquer contribuigdo do Patrocinador em nome do
Participante Facultativo, do Participante Vinculado, e do Participante
Autopatrocinado.

8§42 Sobre as contribui¢des de que tratam os incisos II, lll e IV do artigo 18 e os
incisos I, I, Il e IV do artigo 20, em nenhuma hipétese, havera contrapartida
do Patrocinador.

Artigo 22

O Patrocinador contribuird para este Plano por meio da Contribuigdo Normal do
Patrocinador, de carater obrigatdrio e periodicidade mensal, correspondente a até
100% (cem por cento) do valor da Contribuigdo Suplementar do Participante,
observados o Plano Anual de Custeio e o limite maximo de aliquota estabelecido na
legislagdo especifica do respectivo ente federativo.

§12 A contribuigdo referida no caput serd acrescida do valor correspondente a
contrapartida relativa a Contribuigdo Basica do Participante, desde que prevista na
lei de cada Patrocinador.

§2° As contribui¢des do Patrocinador em favor do Participante Patrocinado cessam
automaticamente com a extingdo do vinculo de trabalho, assim como na hipdtese
de cancelamento da inscrigdo no Plano.

§32 O valor da Contribuigdo do Patrocinador, em hipétese alguma, excedera o valor
das contribui¢es do Participante Patrocinado.

8§42 N3o haverd qualquer contribuigdo do Patrocinador em nome do Participante
Facultativo, do Participante Vinculado, e do Participante Autopatrocinado.

§52 Sobre as contribuigdes de que tratam os incisos Ill, IV e V do artigo 18 e os
incisos I, 1, Il e IV do artigo 20, em nenhuma hipdtese, havera contrapartida do
Patrocinador.

Instituigdo de dispositivo regulamentar que preveja a possibilidade
do Ente Federativo, na qualidade de patrocinador, realizar
contrapartida sobre a parcela da remuneracgdo abaixo do teto do
regime geral de previdéncia social representa um avango
significativo na consolidagcdo de uma politica previdenciaria mais
equitativa e sustentavel.

Tal medida respeita a autonomia dos Entes Federativos, permitindo
que, conforme sua capacidade orgamentaria e diretrizes de gestdo,
possam ampliar a protecdo previdenciaria de seus servidores. Ao
viabilizar a contribuicdo paritdria mesmo sobre valores inferiores ao
teto, propiciando a formagdo de um patriménio previdenciario
sélido, especialmente para aqueles servidores cuja remuneragdo
ndo ultrapassa significativamente esse limite e que sdo duramente
imapctados pelas regras do calculo de beneficio.

Além disso, promove justica previdenciaria, ao permitir que todos os
participantes tenham acesso a uma protecdo mais adequada,
independentemente da faixa salarial em que se encontram.

Artigo 23

O Patrocinador, por meio do érgdo competente, devera recolher os valores
relativos as Contribuigdes Normais de Participante, Contribui¢cdes Normais de
Patrocinador, Contribui¢des Voluntarias de Participante e Contribuicées
Adicionais de Risco e as repassara a Entidade até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao més da respectiva competéncia.

Artigo 23

O Patrocinador, por meio do érgdo competente, devera recolher os valores relativos
a Contribuigdo Bésica de Participante, Contribuicdo Suplementar de Participante,
Contribui¢cBes Normais de Patrocinador, Contribui¢des Voluntarias de Participante e
Contribui¢Bes Adicionais de Risco e repassara a Entidade até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao més da respectiva competéncia.

Alteragdo para referéncia a todas ascontribui¢des de participante

Artigo 24

842 Na hipdtese de manutencgdo da inscrigdo apds a extingdo do vinculo com o
Patrocinador, o Saldrio de Participagdo sera o do més imediatamente anterior
ao do desligamento, atualizado no més de julho de cada ano, de acordo com a
variagdo do IPCA apurado entre junho do ano anterior e maio do mesmo ano.

Artigo 24

8§42 Na hipdtese de manutengdo da inscri¢do apds a extingdo do vinculo com o
Patrocinador, o Saldrio de Participagdo sera o do més imediatamente anterior ao do
desligamento ou livremente escolhido pelo Participante, desde que ndo inferior ao
saldrio minimo nacional em vigor.

Inclusdo da opgdo por indicar o valor do Salério de Participagdo para
compreender especialmente o participante que faz opgdo pelo
Autopatrocinio apos periodo em que esteve como participante
vinculado.

Artigo 25

As despesas administrativas serdo custeadas pelos Patrocinadores,
Participantes, Assistidos e Beneficidrios, mediante taxa de custeio
administrativo.

Artigo 25
As despesas administrativas serdo custeadas pelos Patrocinadores, Participantes,
Assistidos e Beneficidrios.

Simplicagdo da redagdo.




Artigo 26

Constituem fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas do
Plano:

| - Taxa de Administragdo;

Il - resultados dos investimentos do Fundo Administrativo; e

Il - doagdes, legados e outras receitas.

§12 O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada
pela Diretoria Executiva, definira anualmente a Taxa de Administracdo que
sera amplamente divulgada pelos meios usualmente utilizados pela Entidade.
§22 A Taxa de Administragdo serd vertida mensalmente, deduzida dos
referidos recursos garantidores.

§3° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sdo
passiveis de restituicdo a qualquer titulo.

Artigo 26

Constituem fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas do
Plano:

| - Taxa de Administragdo;

Il - Taxa de Carregamento;

11l - resultados dos investimentos do Fundo Administrativo; e

IV - doagdes, legados e outras receitas.

§12 O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela
Diretoria Executiva, definird anualmente a Taxa de Administragdo e a Taxa de
Carregamento que serdo amplamente divulgadas pelos meios usualmente utilizados
pela Entidade.

§22 A Taxa de Administragdo serd vertida mensalmente, deduzida dos referidos
recursos garantidores.

§3° A Taxa de Carregamento serd vertida mensalmente, deduzida das contribuicGes.
§4° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sdo
passiveis de restituicdo a qualquer titulo.

Adequacdo da redagdo em virtude da inclusdo da Taxa de
Carregamento.

Altragdo ja foi aprovadas na 1062 Reunido de Diretoria Executiva
(12.03.2025) e na 412 Reunido ordindria do Conselho Deliberativo
(20.03.2025), esta no quadro para divulgagdo aos participantes e
patrocinadores, bem como submissdo a PREVIC.

Artigo 27

Exceto as receitas previstas no inciso VI do artigo 16 e no inciso V do artigo 17,
0s recursos previstos nos Capitulos Ill e IV serdo transformados em quotas
patrimoniais do Plano, e compordo a Conta de Participante, a Conta de
Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§12 A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da
Contribuigdo Normal de Participante, da Contribui¢do Voluntaria de
Participante e da Contribuigdo Facultativa de Participante, além do retorno dos
respectivos investimentos.

()]

§42 A Conta de Portabilidade serd constituida dos valores portados de outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
sociedade seguradora, segregados em subcontas por entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar, conforme sua constituigdo, e do
retorno dos respectivos investimentos.

Artigo 27

Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto a Contribuigdo Adicional de Risco, serdo
transformados em quotas patrimoniais do Plano, e compordo a Conta de
Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada
Participante.

§12 A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuigdo
Bésica de Participante, da Contribuigdo Suplementar de Participante, da
Contribuigdo Voluntaria de Participante e da Contribui¢do Facultativa de
Participante, descontada a Taxa de Carregamento, além do retorno dos respectivos
investimentos.

(...)

§42 A Conta de Portabilidade serd constituida dos valores portados de outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora, segregados em subcontas por entidade aberta ou fechada de
previdéncia complementar, conforme sua constitui¢do, e por recursos provenientes
de contribuicdes de participante e de patrocinador, além do retorno dos respectivos
investimentos.

Adequacdo da redagdo:

- em virtude da inclusdo da Taxa de Carregamento;

- referéncia adequada as contribui¢des que serdo transformadas em
quotas patrimoniais;

- adequagdo do texto para compreender as contribuigdes de
participante alterada em dispositivos anteriores;

- complementagédo redacional do paragrafo 4° do dispositivo com
vistas ao disposto pelo art. 10, caput, da Resolugdo CNPC n°
50/2022,

Artigo 45

§32 £ facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de
contribui¢do, mediante requerimento, observada a periodicidade estabelecida
nos artigos 18 e 20, e os limites fixados neste Regulamento.

Artigo 45

§32 E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de
contribuicdo, mediante requerimento, observado os limites fixados neste
Regulamento.

Adequacdo do texto tendo em vista que a proposta é por ndo haver
a limitagdo temporal para alteragdo de percentual e valor de
contribuicdo.

Artigo 47
Paragrafo unico. A opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opgdo pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Artigo 47
Paragrafo unico. A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior
opcdo pelo Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Adequacdo em conformidade com o art. 3°, caput e §2° da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

Artigo 48

A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do
requerimento, a cessag¢do da Contribuigdo Normal de Participante,
Contribuigdo Voluntaria, da Contribui¢do Adicional de Risco e da Contribuigdo
Normal de Patrocinador para o Plano.

Artigo 48
A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do
requerimento, a cessagdo das contribuices para o Plano.

Simplicagdo da redagdo.




SEM CORRESPONDENCIA

Artigo 54

Paragrafo unico. A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez de
participante é equiparada a perda de vinculo de empregaticio, sendo assegurado ao
participante a opg¢do pelo pagamento do resgate integral, observadas as demais
condigBes previstas no regulamento do Plano de Beneficios.

Adequacdo em conformidade com o Art. 17, §52 da Resolugdo CNPC
n° 50/2022.

Artigo 55

§12 - £ vedado o Resgate de recursos portados constituidos em entidades
fechadas de previdéncia complementar recepcionados pelo Plano.

§22 Os recursos constituidos em entidades fechadas de previdéncia
complementar recepcionados pelo Plano serdo, necessariamente, objeto de
Portabilidade.

§32 E facultado o Resgate de recursos oriundos de portabilidade constituidos
em entidade aberta de previdéncia complementar.

Artigo 55

Parégrafo tnico. E facultado o Resgate de recursos constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, desde
que cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da
portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as
contribuicdes de patrocinador que deverdo ser objeto de portabilidade.

Adequacdo em conformidade com o Art. 18, incisos | e Il da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

Artigo 57

Observada a legislagdo aplicavel, a Entidade disponibilizard um extrato para
subsidiar a opgdo por um dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicagédo
da extingdo do vinculo com o Patrocinador ou da data do requerimento
protocolado pelo Participante na Entidade.

Artigo 57

Observada a legislagdo aplicavel, a Entidade disponibilizara, em meio fisico ou
digital, um extrato para subsidiar a opgdo por um dos institutos previstos neste
Capitulo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
comunicagdo da extingdo do vinculo com o Patrocinador ou da data do
requerimento protocolado pelo Participante na Entidade.

Adequagdo em conformidade com o art. 115, inciso X da Resolugdo
Previc n° 23/2023.

SEM CORRESPONDENCIA

Artigo 59

Na ocasido da apuragdo do valor a ser portado ou resgatado, serdo deduzidos os
valores referentes a eventuais débitos do participante junto ao Plano de Beneficios,
inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes com o participante.

Adequagdo em conformidade com o art. 15, paragrafo Unico e art.
22, §19, inciso Il da Resolugdo CNPC n° 50/2022.




